CIRCULAR CGE 9/24 o

25 OCTUBRE DE 2024 e

SUBVENCIONES PROGRAMA EMPLEA-T

Extracto de la Resolucién de 22 de octubre de 2024, de la Direcciéon General de Incentivos
para el Empleo y Competitividad Empresarial,_por la que se convoca, para el ano 2024, la
concesion de subvenciones de las Lineas 1, 2, 4y 7 reguladas en la Orden de 3 de octubre
de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia ho competitiva,_para la insercion laboral y el fomento de la

contratacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Programa Emplea-T.

o« CONVOCATORIA

o Convocar para el ejercicio 2024, la concesion de las siguientes lineas de
subvenciones reguladas en la Orden de 3 de octubre de 2024,

= a) Linea 1. Incentivo a la primera contratacién indefinida ordinaria por parte de
personas trabajadoras auténomas.

= b) Linea 2. Incentivo a la segunda o sucesivas contrataciones indefinidas
ordinarias por parte de personas trabajadoras autonomas, y a cualquier
contratacion indefinida ordinaria por parte de pymes.

= ¢) Linea 4. Incentivo a la contratacién indefinida ordinaria de personas con
discapacidad por parte de personas trabajadoras autbnomas y pymes.

» d) Linea 7. Incentivo para el fomento del empleo de personas jévenes menores
de 30 anos beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por parte de
corporaciones locales.

o REQUISITOS LINEAS 1,2, 4 (ART.4 DE LA ORDEN)

o Desarrollar su actividad econdmica o profesional en Andalucia. Se entendera que
una persona beneficiaria desarrolla su actividad en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia cuando tenga en alta, al menos, una cuenta
de cotizacion de la Seguridad Social en una provincia andaluza.

o Para las personas trabajadoras autdbnomas o mutualistas de colegios
profesionales estar dadas de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en la mutualidad alternativa
correspondiente.
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o El plazo para la realizacion del concepto subvencionable debera ajustarse al
periodo establecido en la correspondiente convocatoria.

o Cada contratacion indefinida ordinaria incentivada debera suponer un
incremento neto en la plantilla fija de la persona solicitante en el periodo
comprendido desde los tres meses anteriores y el dia de inicio de la relacion
laboral incentivada, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién prevista en el
articulo 31.c). A efectos del cumplimiento de este requisito y para el célculo de
dicho incremento no deben haberse producido extinciones de contratos
indefinidos ordinarios, por causas imputables a la persona beneficiaria.

o La comprobacion del cumplimiento de los requisitos se realizara de oficio por el
organo gestor, utilizando, siempre que el procedimiento lo permita, medios de
actuacién administrativa automatizada mediante consultas a los registros y
bases de datos publicas que correspondan.

LINEA 1. INCENTIVO A LA PRIMERA CONTRATACION INDEFINIDA ORDINARIA POR
PARTE DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS. CONCEPTO SUBVENCIONABLE,
PERSONAS BENEFICIARIAS Y CUANTIA DE LA SUBVENCION

o Concepto subvencionable
= Tienen como objeto incentivar la primera contratacion indefinida ordinaria a
jornada completa, o parcial siempre que sea igual o superior al 50% de la
jornada completa de:
o a) Personas jovenes menores de 30 afios de edad.
o b) Personas desempleadas de larga duracion, cualquiera que sea su
edad.
o c) Personas mayores de 45 afios de edad.

= La condicion de persona desempleada debera cumplirse el dia
anterior al del inicio de la relacién laboral objeto de subvencion.

= Asimismo, la condicién de edad o de persona desempleada de
larga duracion debera cumplirse el dia de inicio de la relacion
laboral.

» La contratacién indefinida ordinaria subvencionada debera
mantenerse durante un periodo minimo de veinticuatro meses
desde el inicio de la relacién laboral.

» La contratacion subvencionable sera aquella cuyo inicio tenga
lugar en el periodo comprendido entre el dia 1 de marzo de 2024,
y el dia final del plazo de presentacion de solicitudes.
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= A estos efectos sera considerada fecha de inicio de la relacion
laboral la fecha de alta en la Seguridad Social, que debera estar
comprendida entre el 1 de marzo de 2024 y los diez dias
posteriores a la fecha de presentacion de cada solicitud de
subvencion.

o Personas beneficiarias

» Las personas trabajadoras autéonomas y mutualistas de colegios
profesionales que estén dadas de alta en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social (RETA)
o en la mutualidad alternativa correspondiente de sus colegios
profesionales, que realicen su primera contratacién indefinida ordinaria.

= No podran ser beneficiarias de esta linea aquellas personas trabajadoras
auténomas y mutualistas de colegios profesionales que hayan tenido
contratada a alguna persona dentro del periodo de los doce meses
anteriores al inicio de la relacion laboral por la que se solicita subvencion.

o Cuantias de la subvencion

= 18.000 euros, para contratos indefinidos ordinarios a jornada completa.

= 9.000 euros, para contratos indefinidos ordinarios a jornada parcial que sea
igual o superior al 50% de la jornada completa.

= La cuantia de la subvencion establecida en el apartado anterior se vera
incrementada en los siguientes supuestos:

o a) 2.000 euros adicionales, cuando la persona contratada sea mujer,
para contratos indefinidos ordinarios a jornada completa.
o b) 1.000 euros adicionales, cuando la persona contratada sea mujer,
para contratos indefinidos ordinarios a jornada parcial.

LINEA 2. INCENTIVO A LA SEGUNDA O SUCESIVAS CONTRATACIONES INDEFINIDAS
ORDINARIAS POR PARTE DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS, Y A
CUALQUIER CONTRATACION INDEFINIDA ORDINARIA POR PARTE DE PYMES.

o Concepto subvencionable
= Incentivar la contratacion indefinida ordinaria a jornada completa, o parcial
siempre que sea igual o superior al 50% de la jornada completa, de personas
desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
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CONFEDERACION GRANADINA
DE EMPRESARIOS

« a) Personas jovenes menores de 30 afios de edad.

e b) Personas desempleadas de larga duracién, cualquiera que sea su
edad.

« c) Personas mayores de 45 afios de edad.

= La condicion de persona desempleada debera cumplirse el dia
anterior al del inicio de la relacién laboral objeto de subvencion.

= Asimismo, la condicién de edad o de persona desempleada de
larga duracion debera cumplirse el dia de inicio de la relacion
laboral.

» La contratacién indefinida ordinaria subvencionada debera
mantenerse durante un periodo minimo de veinticuatro meses
desde el inicio de la relacién laboral.

= La contratacion subvencionable sera aquella cuyo inicio tenga
lugar en el periodo comprendido entre el dia 1 de marzo de 2024,
y el dia final del plazo de presentacion de solicitudes.

= A estos efectos sera considerada fecha de inicio de la relacion
laboral la fecha de alta en la Seguridad Social, que debera estar
comprendida entre el 1 de marzo de 2024, y los diez dias
posteriores a la fecha de presentacion de cada solicitud de
subvencion.

o Personas beneficiarias
= Las personas trabajadoras auténomas y mutualistas de colegios
profesionales que estén dadas de alta en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social (RETA)
o en la mutualidad alternativa correspondiente de sus colegios
profesionales, para las segundas y sucesivas contrataciones indefinidas
ordinarias.
= Las pymes, para la primera y sucesivas contrataciones indefinidas
ordinarias.
o Cuantia de la subvencion
= 15.000 euros, para contratos indefinidos ordinarios a jornada completa.
= 7.500 euros, para contratos indefinidos ordinarios a jornada parcial que sea
igual o superior al 50% de la jornada completa.
» La cuantia de la subvencion establecida en el apartado anterior se vera
incrementada en los siguientes supuestos:
 a) 2.000 euros adicionales, cuando la persona contratada sea mujer, para
contratos indefinidos ordinarios a jornada completa.
« b) 1.000 euros adicionales, cuando la persona contratada sea mujer, para
contratos indefinidos ordinarios a jornada parcial
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LINEA 4. INCENTIVO A LA CONTRATACION INDEFINIDA ORDINARIA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD POR PARTE DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y
PYMES.

o Concepto subvencionable

= Esta linea tienen como objeto incentivar la contratacion indefinida ordinaria
a jornada completa, o parcial siempre que sea igual o superior al 50% de la
jornada completa, de personas desempleadas con discapacidad.

= Se entendera por personas con discapacidad las que tengan esta condicién
conforme a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, asi
como aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

e La condiciéon de persona desempleada debera cumplirse el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral objeto de subvencion.

» La contratacién indefinida ordinaria subvencionada debera mantenerse
durante un periodo minimo de veinticuatro meses desde el inicio de la
relacion laboral.

» La contratacion subvencionable sera aquella cuyo inicio tenga lugar en el
periodo comprendido entre el dia 1 de marzo de 2024, y el dia final del
plazo de presentacion de solicitudes.

» A estos efectos sera considerada fecha de inicio de la relacion laboral la
fecha de alta en la Seguridad Social, que debera estar comprendida entre
el 1 de marzo de 2024 y los diez dias posteriores a la fecha de
presentacion de cada solicitud de subvencion.

o Personas beneficiarias
= Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta linea:

e Las personas trabajadoras autonomas y mutualistas de colegios
profesionales que estén dadas de alta en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social
(RETA) o en la mutualidad alternativa correspondiente de sus colegios
profesionales.

e Las pymes.
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o Cuantia de la subvencion
= 20.000 euros, para contratos indefinidos ordinarios a jornada completa.
= 10.000 euros, para contratos indefinidos ordinarios a jornada parcial que sea
igual o superior al 50 % de la jornada completa.
= La cuantia de la subvencion establecida en el apartado anterior se vera

incrementada en los siguientes supuestos:

= a) 2.000 euros adicionales, cuando la persona contratada sea mujer, para
contratos indefinidos ordinarios a jornada completa.

= b) 1.000 euros adicionales, cuando la persona contratada sea mujer, para
contratos indefinidos ordinarios a jornada parcial.

« SOLICITUD Y MEDIO DE PRESENTACION.
o Las solicitudes de las subvenciones se cumplimentaran de forma electronica en
el formulario normalizado (Anexo 1), [PAG 38]

= INICIO TRAMITE LINEA 1:
 https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/o
vorion/auth/loginjs?procedimiento=716
= INICIO TRAMITE LINEA 2:
 https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/o
vorion/auth/loginjs?procedimiento=719
= INICIO TRAMITE LINEA 4:
 https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/o
vorion/auth/loginjs?procedimiento=722

e PLAZO.

o El plazo para la presentacion de las solicitudes para las Lineas 1, 2 y 4 sera
desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA del extracto de la
convocatoria hasta el 30 de abril de 2025.

o Las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo seran inadmitidas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.4 de las bases reguladoras.

« NORMATIVA
o ORDEN
o RESOLUCION Y ANEXO |
o EXTRACTO
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