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Las personas con discapacidad forman una parte importante de la poblacién y en muchos
casos, requieren contar con los apoyos necesarios para ejercer sus derechos en plena igualdad
de oportunidades con las demas personas. Las barreras y obstaculos que han de salvar impiden
el pleno ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad con el resto de la ciudadania.

Muchos son los instrumentos internacionales que propugnan la participacion plena de las
personas con discapacidad en la sociedad con una perspectiva intersectorial. Entre estos, la
Convencion Internacional de las Naciones Unidas y la Estrategia Europea sobre los derechos de
las personas con discapacidad 2021-2030 en consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Para éstos, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal, la proteccion
social, el acceso a los servicios esenciales como la salud, la educacion y la justicia, vivir de forma
independiente y avanzar en la desinstitucionalizacién, y el acceso y disfrute a la cultura, el
deporte, el turismo, el ocio y el empleo, entre otras medidas, son derechos de las personas con
discapacidad reconocidos como prioridades en los mismos. Estos instrumentos marcan también
una serie de obligaciones y un compromiso constante en la proteccion de los mismos con el fin
sustancial de conseguir su inclusion real y efectiva.

El empleo es uno de esos derechos que, ejercido con plena igualdad de oportunidades, seria
uno de los maximos colaboradores para alcanzar ese fin de inclusion real y efectiva de las
personas con discapacidad que accedieran al mismo.

En este sentido, las presentes bases reguladoras se postulan como mecanismo del Gobierno
Andaluz al servicio de la garantia y materializacion de los derechos de las personas con
discapacidad, en este caso, en el ambito del empleo, con alcance, como consecuencia de ello, en
otros aspectos de sus vidas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia prevé en su articulo 10.3.16.°, como objetivo
bésico de la Comunidad Auténoma, la integracién social, econdmica y laboral de las personas
con discapacidad, y en el articulo 37.1.5.°, como principio rector, la autonomia y la integracién
social y profesional de las personas con discapacidad, de acuerdo con los principios de no
discriminacion, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la utilizaciéon de
los lenguajes que les permitan la comunicacion y la plena eliminacion de las barreras.

Asimismo, en su articulo 63.1.1.° atribuye a la Comunidad Auténoma en el marco de la
legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales,
que incluyen en todo caso, el fomento del empleo, disponiendo en su articulo 169 que los
poderes publicos estableceran politicas de empleo especificas para la insercion laboral de las
personas con discapacidad.

En materia de fomento, el articulo 45.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia determina
que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el gjercicio de la
actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios,
regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando
su tramitacion y concesion.

Por su parte, el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, atribuye a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, las competencias relativas al fomento del empleo. En particular, el Decreto 155/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la citada Consejeria, le atribuye las
competencias en materia de fomento de las politicas de incentivos para el empleo, de su calidad
y estabilidad.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, prevé en su articulo 7.2 que en su ambito
territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucion y sus
respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo
y la ejecucion de la legislaciéon laboral y de los programas y medidas que les hayan sido
transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el
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desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales. En su
articulo 50 se dispone que el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, de acuerdo
con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el
ambito de la Unién Europea y en la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo, programas
especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el
acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, con el objeto de
promover una atencidén especifica hacia las personas integrantes de los mismos en la
planificacién, disefio y ejecucion de las politicas de empleo.

A los efectos de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, se consideraran colectivos vulnerables de
atencién prioritaria a las personas con discapacidad, reconociendo dentro de este colectivo como
personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo
a las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que regula el
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en condiciones que garanticen la aplicacién
de los principios de igualdad de trato y no discriminacion, dedica su capitulo VI del titulo primero
al derecho al trabajo de las personas con discapacidad y, concretamente, en su seccion 2.2 se
regula el empleo ordinario y en su seccion 3.2 el empleo protegido a través de los centros
especiales de empleo.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, establece en su articulo 12.4 que la Estrategia Espariola de
Apoyo Activo al Empleo se articulara en torno a 7 Ejes de las politicas de activacion para el
empleo y en concreto el Eje 4 «Oportunidades de empleo para personas con discapacidad»
incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o
el mantenimiento de los puestos de trabajo, y las acciones de orientacién y acompafiamiento
individualizado en los puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Por otro lado, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, tiene por
objeto determinar los aspectos esenciales de los programas comunes de activacion para el
empleo que podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no esenciales por
todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo. El real decreto dedica la subseccién 2.2 de
la seccion 3.2 del capitulo V a recoger los aspectos esenciales del programa de insercién laboral
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, y en la subseccion 3.2 los
aspectos del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de
trabajo protegido.

Corresponde por tanto, a los poderes publicos llevar a efecto todas aquellas medidas que
contribuyan a la plena inclusion social y a la insercion laboral de las personas con discapacidad
mediante la implementacion de ayudas que incentiven su empleabilidad, reduciendo los gastos
que suponen para las personas empleadoras su contratacion, asi como mejorar la calidad del
empleo y sus condiciones de trabajo, promoviendo la adopcion de medidas de accesibilidad
universal, eliminacion de barreras arquitectonicas u obstaculos que dificulten o impidan su trabajo
y la dotaciéon de medios de proteccion personal; y en el caso de los centros especiales de
empleo, ademas, financiar los servicios de ajuste personal y social que permitan ayudar a
superar las dificultades que las personas trabajadoras de dichos centros tienen en el proceso de
incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que en virtud de lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
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gran invalidez, y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Ademas de favorecer el acceso al empleo, protegido u ordinario, de las personas con
discapacidad, la aprobacién de estas bases reguladoras supone la adaptacion de las
subvenciones reguladas hasta ahora mediante sendas Ordenes de 7 de febrero de 2017 a los
cambios introducidos por el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en virtud de la
competencia de ejecucion que corresponde a esta Comunidad Auténoma, asi como una sensible
mejora e intensificacion del régimen de ayudas a las personas beneficiarias para promover el
mantenimiento y la generacion de empleo de calidad. En este aspecto, debe destacarse que se
ha incrementado significativamente el porcentaje de financiacion del coste de mantenimiento del
empleo en los centros especiales de empleo, y que se ha aplicado la prevision establecida en el
articulo 8.2 del mencionado real decreto para elevar el tope maximo de subvencion a la inversion
fija generadora de empleo.

Por otro lado, se simplifica la tramitacion del procedimiento de concesién para reducir, e
incluso eliminar en algunos casos, las cargas administrativas a las personas interesadas y, por
tanto, agilizar el pago de las ayudas, favoreciendo el alcance del objetivo pretendido, el fomento
del empleo de las personas con discapacidad, destinatarias finales de las ayudas. La presente
orden incorpora elementos que contribuyen a una gestion mas agil y eficaz de las subvenciones
como es la utilizacion de medios de actuacion administrativa automatizada, conforme a lo
previsto en el articulo 34 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas
de simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econdémica en Andalucia; o la incorporacion del sistema de concesién y justificacion a través de
moddulos en la linea 4 de subvencidn para financiar las unidades de apoyo en centros especiales
de empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
La determinacion del médulo viene establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

Por otro lado, y con esta misma finalidad, se prevé que el calculo de la cuantia de la
subvencién correspondiente a la linea 2 de subvencién se realizara de oficio por el 6rgano gestor
con los datos suministrados en el proceso de automatizacion.

Ademas, se integra en un uUnico texto todas aquellas medidas comunes de activacion para el
empleo reguladas al amparo del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, dirigidas a
favorecer la contratacion indefinida y el mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas
con discapacidad tanto en los centros especiales de empleo como en el mercado ordinario de
trabajo, incrementando la seguridad juridica en la aplicacion de la norma.

La presente orden se estructura en cuatro capitulos que contienen cuarenta y siete articulos,
tres disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una
disposicion final.

El capitulo | contiene las disposiciones generales, entre las que se encuentran los requisitos
generales para obtener la condicién de persona fisica y persona juridica beneficiaria, la
especificacion de quienes pueden obtener las ayudas, y la identificacion de las personas
destinatarias finales de las mismas. A lo largo del texto se utiliza el término genérico de «persona
beneficiaria» o «personas beneficiarias».

El capitulo Il contiene cuatro secciones que se corresponde con la regulacién de las lineas 1,
2, 3 y 4 de subvenciones, dentro del programa de inclusion laboral de personas con discapacidad
en el mercado de trabajo protegido, dirigidas a los centros especiales de empleo.

El capitulo Il contiene dos secciones que se corresponde con la regulacion de las lineas 5 y
6 subvenciones, dentro del programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el
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mercado ordinario de trabajo.

El capitulo IV aborda el procedimiento de concesion de las subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva teniendo en cuenta el fin perseguido cual es facilitar un empleo de
calidad a un colectivo que por sus especiales circunstancias personales resulta especialmente
vulnerable a la discriminacién laboral. Ademas, se prevé la obligacion de relacionarse a través de
medios electronicos, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la utilizacién
preferente de medios de actuacion administrativa automatizada conforme establece el articulo
40.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

En la disposicion adicional primera se prevé que mediante resolucion se autorizaran las
actuaciones administrativas automatizadas; en la segunda, la especificidad de la primera
convocatoria de la linea 4 de subvencion; y en la tercera, se habilita, a la persona titular de la
Direccién General competente en materia de incentivos para el empleo, para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la orden, asi como para la
actualizacion de las cuantias de referencias. La disposicion transitoria primera establece la
normativa aplicable a los procedimientos en curso; y en la segunda, sobre el personal contratado
en las unidades de apoyo a la entrada en vigor de la orden. La disposicién derogatoria unica
indica las normas a las que esta orden sustituye. Por ultimo, en la disposicion final Unica se
establece su entrada en vigor.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional séptima del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, las subvenciones reguladas en esta orden son compatibles con el mercado
interior. Las ayudas dirigidas a los centros especiales de empleo, que conforme establece el
articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, estan declarados entidades
prestadoras de Servicios de Interés Econémico General, se acogeran a la Decisiéon de la
Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacidon de las disposiciones del articulo
106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en
forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestidn de servicios de interés econdmico general; y las ayudas dirigidas a las empresas del
mercado ordinario se someteran al régimen de minimis en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) ndmero 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, en el
Reglamento (UE) ndmero 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o en el
Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, segun corresponda.

Estas bases reguladoras se ajustan al Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, si bien se han elaborado sin atenerse a las bases tipo en régimen de concurrencia
no competitiva, aprobadas por la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior,
mediante la Orden de 20 de diciembre de 2019, ya que al contener varias lineas de ayudas se ha
considerado mas adecuado prescindir del modelo de cuadro resumen tipo para conseguir una
mayor transparencia en la aplicaciéon de la normativa y una mejor comprensién, aglutinando en un
unico capitulo todas las reglas procedimentales comunes.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las subvenciones contempladas en esta orden se integran en el Plan
Estratégico de Subvenciones para el periodo 2023-2025, aprobado por la Orden de 1 de agosto
de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, dentro del Objetivo 1:
Fomentar el empleo y la competitividad empresarial, mediante la mejora de la empleabilidad, con
especial atencion a los colectivos prioritarios.

Asimismo, se adaptan a la regulacidon sobre proteccion de datos de caracter personal,
concretamente, al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
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95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se ha tenido en cuenta la perspectiva de género, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
segun el cual los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género. Teniendo
en cuenta que las mujeres con discapacidad sufren de una doble discriminaciéon que las situa en
una situacion de desventaja social y econémica, se ha previsto, como medida incentivadora para
su contratacion, el incremento de la cuantia subvencionable.

En la elaboracion de la presente orden, se han respetado los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a los que se ha de ajustar la
potestad reglamentaria. De lo expuesto en los parrafos anteriores se pone de manifiesto el
cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, en tanto que persigue un interés general
al fomentar la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad y mantener y mejorar la
calidad del empleo de las personas ocupadas.

La orden es acorde los principios de proporcionalidad y seguridad juridica al contener la
regulacion imprescindible para la consecucién de los objetivos previamente mencionados y
resultar coherente con el ordenamiento juridico, ya que sus preceptos se desarrollan dentro del
marco definido por la normativa especifica de subvenciones y otras normas de aplicacién. La
norma es coherente con el resto del ordenamiento juridico y se fija un marco normativo estable,
predictible, integrado, claro y de certeza, que posibilita su conocimiento y comprension.

Con respecto al principio de eficiencia la orden so6lo impone las cargas administrativas
estrictamente necesarias para garantizar la idoneidad de la concesion de las ayudas y su
aplicacion no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias.

En cuanto al principio de transparencia, y en aplicaciéon del articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, con caracter previo a la elaboracion de la presente orden se sometieron a
consulta publica los aspectos relativos a la iniciativa: problemas a solucionar, necesidad y
oportunidad, objetivos y posibles soluciones. Se ha seguido el tramite de audiencia e informacion
publica, favoreciendo una participacion activa y se ha facilitado el acceso a los tramites seguidos
en la elaboracién de la norma mediante su publicacién en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia.

Por todo ello, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, y en uso de las competencias y facultades conferidas en el
articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, los articulos 44.2 y 46.4 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto

1. Mediante la presente orden se aprueban las bases reguladoras de los incentivos publicos
para el fomento del empleo de personas con discapacidad, en régimen de concurrencia no
competitiva, en centros especiales de empleo y en el mercado ordinario de trabajo.
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2. Dentro del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de
trabajo protegido, se establecen las siguientes lineas de subvenciones dirigidas a los centros
especiales de empleo:

a) Linea 1. Subvencién a la inversion fija vinculada a la creaciéon de empleo indefinido de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo.

b) Linea 2. Subvencion al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad en centros especiales de empleo.

c) Linea 3. Subvencién a la adaptacién de puestos de trabajo y la eliminacién de barreras
arquitectdnicas en centros especiales de empleo.

d) Linea 4. Subvencioén para financiar las unidades de apoyo en centros especiales de
empleo.

3. Dentro del programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo se establecen las siguientes lineas de subvenciones:

a) Linea 5. Subvencién a la creacidon de empleo indefinido de personas con discapacidad
en empresas del mercado ordinario de trabajo.

b) Linea 6. Subvenciéon a la eliminacion de barreras arquitectdnicas y adaptacion de
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en empresas del mercado
ordinario de trabajo.

Articulo 2 Régimen juridico

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se regiran, ademas de por lo
previsto en la misma, por la siguiente normativa o aquella que la sustituya:
a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como las demas normas
bésicas que desarrollen la citada ley.

c) Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

e) Leyes anuales del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
h) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

i) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la igualdad de género en
Andalucia.

j) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

k) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

I) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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m) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

n) Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

f) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

o) Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero,por el que se adoptan medidas de simplificaciéon y
racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia.

p) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

q) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

r) Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo.

s) Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de Minusvalidos.

t) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

u) Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

v) Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion
y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestion
recaudatoria.

w) Orden de 27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, por la que se desarrolla el procedimiento de calificacion, inscripcion,
modificacion de datos registrales y descalificacion de los centros especiales de empleo y la
organizacion y funcionamiento del Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo.

x) Orden de 6 de abril de 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
por la que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado
de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
agencias administrativas y de régimen especial.

y) Decision 2012/21/UE de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la
aplicacion de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion
por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios
de interés econdmico general.

z) Reglamento (UE) nim. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis; Reglamento (UE) nium. 1408/2013, de la Comisién, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola; y
Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
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aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

2. Las personas beneficiarias se someteran igualmente a cualquier otra normativa que les
sea de aplicacion, correspondiendo la comprobacion de su cumplimiento a la Administracion
competente.

Articulo 3 Personas beneficiarias y requisitos comunes

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en el articulo 1.2 los centros
especiales de empleo calificados e inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Andalucia dentro del periodo subvencionado, y que hayan mantenido
su calificacion con caracter previo a la resolucién de concesion de la subvencion.

Si el centro estuviere incurso en un procedimiento de descalificacion, no se dictara
resolucién hasta que haya concluido, en via administrativa, el procedimiento de cancelacién de la
calificacion como centro especial de empleo.

Cuando se produzca el cambio de titularidad por cualquier negocio juridico entre partes que
afecte a un centro especial de empleo cuando de ello pudiera derivarse la extincion de la
personalidad juridica por parte de este, con la consiguiente subrogacion en todos los derechos y
obligaciones, y con transferencia de la calificacion conforme a lo previsto en la Orden de 27 de
noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo, podra ser
beneficiario de la subvencion el nuevo centro resultante.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el articulo 1.3 las empresas
privadas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras autonomas y las
entidades privadas sin animo de lucro del mercado ordinario de trabajo. Asimismo, podran ser
beneficiarias las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales que incorporen a
personas trabajadoras con discapacidad como socios y socias, entendiéndose que las
referencias a la contratacion indefinida se extienden a la incorporacion de personas socias
trabajadoras.

3. Las actuaciones subvencionables deberan ir referidas a los cédigos de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social correspondientes a cada provincia andaluza donde se desarrolle
la actividad econdmica.

4. No podra obtener la condiciéon de persona beneficiaria aquella en quien concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Las previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Las previstas en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

c) Haber sido excluidas por sancion firme de los beneficios derivados de los programas de
empleo, de acuerdo con el articulo 46, apartados 1y 2, y en el articulo 46 bis del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Se comprobara de oficio por el érgano gestor, utilizando, siempre que el procedimiento lo
permita, medios de actuacion administrativa automatizada mediante consultas a los registros y
bases de datos publicas que correspondan, a través de consulta de los datos tributarios y de la
Seguridad Social requeridos mediante las plataformas de intercambio de datos y otros medios de
colaboracion entre administraciones y a través de consulta a las certificaciones emitidas por los
organos de la Administracion de la Junta de Andalucia competentes. Cuando ello no sea posible,
se debera acreditar en la forma prevista en la normativa vigente.
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5. Asimismo, no podran ser objeto de subvencién las contrataciones formalizadas en la
modalidad de indefinido fijo discontinuo, salvo en la linea 2 de mantenimiento de los puestos de
trabajo, siempre que la persona contratada tenga un minimo de treinta dias ininterrumpidos de
alta en Seguridad Social en el periodo incentivado.

Articulo 4 Personas destinatarias finales

1. Las personas destinatarias finales de las subvenciones reguladas en esta orden seran
aquéllas que tengan un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, y aquellas que
conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, tengan la condicion de persona con discapacidad a
efectos de garantizar el ejercicio del derecho al trabajo.

2. Se considerara que las personas con discapacidad tienen mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

Articulo 5 Financiaciéon y disponibilidad presupuestaria

1. Las lineas de subvenciones que regula la presente orden podran financiarse con fondos
propios y con aportaciones finalistas del Estado.

2. La concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se
establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima
destinada a cada linea de subvencién y la distribucién estimada por provincia, asi como la fuente
de financiacioén.

4. Para todas las lineas de subvenciones, excepto para la linea 2 de subvencién por
mantenimiento de los puestos de trabajo, en el supuesto de que una vez tramitadas la totalidad
de solicitudes presentadas en una provincia, en alguna de las lineas de subvenciones resultara
sobrante del crédito asignado para su financiacién, éste se podra reasignar para financiar las
solicitudes de las otras lineas para las que el crédito haya resultado insuficiente en la citada
provincia.

En su defecto, una vez tramitadas la totalidad de solicitudes presentadas, si en alguna de las
lineas de subvenciones resultara sobrante del crédito asignado para su financiaciéon en una de
las provincias, dicho crédito sobrante se podra reasignar para financiar las solicitudes en
cualquiera de las lineas para las que el crédito haya resultado insuficiente, siguiendo el orden de
presentacion de las solicitudes en el ambito territorial autonémico.

5. La linea 2 de subvencion por mantenimiento de los puestos de trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera de la Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de 6 de abril de 2018, queda exceptuada del procedimiento de
aprobacion del gasto y del compromiso en materia de subvenciones, establecido en el articulo
120 bis del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y
de lo previsto en la Seccién 2.2 del Capitulo Il de la Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de 6 de abril de 2018. Si resultase crédito sobrante en alguna o algunas
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de las provincias entre la que se ha distribuido de forma estimatoria el mismo y se hubiese
agotado el crédito en otra u otras en las que haya solicitudes que cumpliendo los requisitos, no
puedan resultar beneficiarias por inexistencia de crédito, no sera necesario realizar una
modificacion de la autorizacién inicial del gasto generada por la necesidad de modificar la
distribucién inicial de créditos entre provincias ni, por tanto, emitir una resoluciéon que modifique la
previa estimacion de la distribucion del presupuesto total por provincias. Como resultado de lo
anterior, las solicitudes que hayan quedado pendientes de resolver en las provincias por
agotamiento del crédito, se ordenaran por orden de presentacion de las solicitudes en el ambito
territorial autondmico y se iran resolviendo por este orden hasta agotar la totalidad del crédito de
la convocatoria.

6. La persona titular de la Direccidon General competente en materia de incentivos para el
empleo podra acordar que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, incluyan
nuevas resoluciones de la concesion de la subvencion de solicitudes que, aun cumpliendo todos
los requisitos, no hubieran sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

7. Cuando asi se prevea en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que en el momento de la convocatoria esté vigente, el érgano competente para
conceder las subvenciones podra dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de
resolucion de concesioén, asi como suspender o no realizar las convocatorias futuras, por motivos
de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

8. El plazo dentro del cual debe haberse ejecutado la actividad o realizado los gastos
subvencionables por parte de las personas solicitantes sera el previsto en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 6 Régimen de compatibilidad de las subvenciones

1. El importe de las subvenciones que se concedan segun lo previsto en esta orden en
ningun caso sera de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad financiada. En ningun caso puede
existir doble financiacién, con independencia de su origen, para los mismos gastos.

En los programas o medidas con incentivos a la contratacién que cubran costes salariales y
de Seguridad Social, la suma de ayudas y subvenciones publicas por estos conceptos no podra
superar los costes reales derivados de los contratos que se suscriban.

2. Seran compatibles entre si las subvenciones concedidas al amparo de las distintas lineas
previstas en esta orden, con la excepcion de la linea 2 de subvencién sobre mantenimiento de los
puestos de trabajo que sera incompatible con la linea 4 de subvencion para financiar los servicios
de ajuste personal y social a través de las unidades de apoyo, cuando pudiera concurrir en una
misma persona trabajadora con discapacidad ser integrante de una unidad de apoyo. En el caso
de que se soliciten ayudas para las dos lineas y ambas reunan las condiciones para ser
subvencionadas, se concedera unicamente la de mantenimiento de los puestos de trabajo.

Asimismo, una misma actuacién o elemento no podra ser a su vez gasto subvencionable en
las lineas 1y 3 de subvenciones.

3. Seran compatibles estas subvenciones con las desgravaciones fiscales y con las
bonificaciones a la aportacién empresarial a la Seguridad Social previstas en la normativa vigente
con sujecion a los requisitos recogidos en la misma.

4. No seran compatibles las subvenciones previstas en esta orden con las recogidas para los
mismos conceptos en el capitulo Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos.
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5. Las subvenciones reguladas en esta orden son compatibles con el mercado interior en los
siguientes términos:

a) Las subvenciones reguladas en el capitulo Il quedaran sujetas a la Decisiéon de la
Comision de 20 de diciembre de 2011 (Decision 2012/21/UE de la Comisién). A este
respecto, el articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social declara
entidades prestadoras de Servicios de Interés Econémico General a los centros especiales
de empleo.

Las cuantias establecidas en este capitulo, que sufragan parte de los gastos
ocasionados a los centros especiales de empleo por la prestacion de los servicios de
interés general, vienen determinadas por aplicacion de las cuantias de referencia previstas
en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. Estas cuantias sufragan parte de los
gastos ocasionados a los centros especiales de empleo por la prestacién de los servicios
de interés general y se trata de cuantias previamente determinadas, que en ningun caso
podran exceder del coste econdmico de los servicios prestados. En caso de detectarse
una compensacion excesiva correspondera el reintegro en los términos previstos en el
articulo 45.

b) Las subvenciones reguladas en el capitulo Il quedaran sujetas, segun corresponda, al
Reglamento (UE) num. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023; al
Reglamento (UE) num. 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013; y al
Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014.

Estas ayudas deberdn cumplir con las reglas de acumulacion previstas en el articulo 5 de
cada uno de los Reglamentos de minimis mencionados.

CAPIiTULO Il
Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo protegido

Seccion 1
Linea 1 Subvencidn a la inversion fija vinculada a la creacion de empleo
indefinido de personas con discapacidad en centros especiales de empleo

Articulo 7 Objeto subvencionable

Con esta subvencion se sufragara la inversion fija vinculada a la creacién de empleo
indefinido ordinario de personas con discapacidad en los centros especiales de empleo, tanto por
las nuevas contrataciones de personas registradas como demandantes de empleo y servicios en
los servicios publicos de empleo, como por la transformaciéon de contratos vigentes de duracién
determinada o temporales en indefinidos.

Articulo 8 Cuantia de la subvencion

1. La subvencioén a la inversion fija sera de hasta 15.000 euros por cada nueva contratacion
con caracter indefinido o por cada transformaciéon en indefinido de contratos temporales o de
duracién determinada que se realicen con personas con discapacidad, sin que en ningun caso
rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida inversién. El importe maximo de
subvencién se graduara conforme a los siguientes parametros, a la fecha de inicio de la relacion
laboral o transformacion:

a) 10.000 euros si el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad del centro
especial de empleo respecto del total de la plantilla es igual o superior al 90%.
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b) 9.000 euros si el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad del centro
especial de empleo respecto del total de la plantilla es igual o superior al 70% e inferior al
90%.

En ambos casos se excluird del computo al personal de las unidades de apoyo salvo las
personas con discapacidad integrantes de las mismas.

Dichas cuantias se incrementaran en los siguientes importes, siendo acumulables entre si en
caso de darse todos los supuestos en la misma persona:

1. ° En 2.500 euros si la contratacion indefinida se realiza a personas con discapacidad
que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo en los términos
previstos en el articulo 4.2.

2.° En 1.500 euros si la persona contratada es mujer.

3. °En 1.000 euros si la persona contratada es mayor de 45 afios

2. Cuando el contrato de trabajo indefinido se formalice a tiempo parcial, los importes de las
ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato, sin que ésta
pueda ser inferior al 25% de la jornada a tiempo completo segun el coeficiente de tiempo parcial
que conste en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 9 Requisitos especificos

1. Cada contratacion indefinida incentivada debera suponer un incremento neto en la plantilla
con contrato indefinido ordinario de las personas trabajadoras con discapacidad del centro
especial de empleo. Se considerara que existe incremento neto de plantilla cuando durante los
tres meses anteriores y posteriores al inicio de la relacidon laboral incentivada no se hayan
producido extinciones de contratos indefinidos ordinarios a instancia de la persona beneficiaria,
que no sean declaradas o reconocidas improcedentes o contrarias a derecho, conforme a la
normativa vigente en cada momento. A estos efectos se comprobara la causa de la baja de la
relacion laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Numero 1 del articulo 9 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A.» 27 noviembre).Vigencia:
28 junio 2024

Redaccion originaria:Cada contratacion indefinida incentivada debera suponer un incremento
neto en la plantilla con contrato indefinido ordinario de las personas trabajadoras con discapacidad del
centro especial de empleo. Se considerara que existe incremento neto de plantilla cuando durante los
tres meses anteriores y posteriores al inicio de la relacién laboral incentivada no se hayan producido
extinciones de contratos indefinidos ordinarios por despido disciplinario, colectivo, causas objetivas, no
superar el periodo de prueba, baja no voluntaria y aquellas otras causas de extincion que no hayan
sido provocadas por la voluntad de la persona trabajadora, conforme a la normativa vigente en cada
momento. A estos efectos se comprobara la causa de la baja de la relacion laboral en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2. Los centros especiales de empleo deberan mantener el empleo indefinido incentivado por
un periodo minimo de alta en la Seguridad Social de 360 dias ininterrumpidos.

Cuando se produzca la extincion del contrato incentivado a instancia de la persona
trabajadora, la persona beneficiaria debera cubrir la vacante en el plazo maximo de dos meses
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desde el dia siguiente a la fecha de la baja, por otra persona con discapacidad que la sustituya a
la que, por las caracteristicas de su contrato, le hubiera correspondido una subvencion de igual o
mayor importe al de la persona sustituida, sin que por ello se modifique la cuantia del incentivo.

Numero 2 del articulo 9 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A.» 27 noviembre).Vigencia:
28 junio 2024

Redaccion originaria:Cuando se produzca la extincion del contrato incentivado en los supuestos
previstos en el apartado anterior, la persona beneficiaria debera cubrir la vacante en el plazo maximo
de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de la baja, por otra persona con discapacidad que la
sustituya a la que, por las caracteristicas de su contrato, le hubiera correspondido una subvencion de
igual o mayor importe al de la persona sustituida, sin que por ello se modifique la cuantia del incentivo.

Si se sustituye a la persona incentivada por otra persona con discapacidad a la que, por las
caracteristicas de su contrato, le hubiera correspondido una subvencion de inferior importe, se
tendra en cuenta la cuantia correspondiente tanto a la persona sustituida como a la sustituta en
funcion de los periodos de alta de cada una y de los parametros previstos en el articulo 8.

En el caso de que se produzcan sustituciones, solo se entendera cumplida la obligacion de
mantener el contrato incentivado cuando el cédmputo de dias de alta por las distintas personas
trabajadoras que se sucedan en el puesto de trabajo ascienda, como minimo, a 360 dias.

En caso de incumplimiento correspondera el reintegro en los términos previstos en el articulo
45,

3. Los centros especiales de empleo deberan mantener, asimismo, el nimero de personas
con discapacidad con contrato indefinido ordinario alcanzado con las nuevas contrataciones o
transformaciones incentivadas, por un periodo minimo de alta en la Seguridad Social de doce
meses.

Se considerara cumplida dicha obligacién cuando desde la primera contratacién incentivada
hasta transcurridos doce meses de la ultima contratacion incentivada, no se hayan producido
extinciones de contratos indefinidos ordinarios a instancia de la persona beneficiaria, que no sean
declaradas o reconocidas improcedentes o contrarias a derecho. En otros supuestos se estara a
lo dispuesto en el articulo 45.

Numero 3 del articulo 9 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A.» 27 noviembre).Vigencia:
28 junio 2024

Redacciéon originaria:Se considerara cumplida dicha obligacion cuando desde la primera
contratacion incentivada hasta transcurridos doce meses de la ultima contratacion incentivada, no se
hayan producido extinciones de contratos indefinidos ordinarios por despido disciplinario, colectivo,
causas objetivas, no superar el periodo de prueba, baja no voluntaria y aquellas otras causas de
extincion que no hayan sido provocadas por la voluntad de la persona trabajadora, conforme a la
normativa vigente en cada momento. En otros supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 45.

Articulo 10 Gastos subvencionables
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1. Seran subvencionables los costes de construccién, instalacion o modernizacién de las
unidades de produccién del centro especial de empleo, siempre que se deriven directamente del
empleo incentivado de personas con discapacidad.

En aquellos casos en que las inversiones se destinen tanto a personas trabajadoras con
discapacidad como a las que no la tienen o personas que ya estuviesen contratadas en el
centro, el coste de dichas inversiones, antes de calcular la subvencién que pudiese
corresponder, se prorrateara en la proporcién que corresponda a las personas trabajadoras
con discapacidad vinculadas a la subvencién.

Parrafo 2° del numero uno del articulo 10 suprimido por Correccion de errores («B.O.J.A.» 27
noviembre).Vigencia: 28 junio 2024

Redaccion originaria:

En aquellos casos en que las inversiones se destinen tanto a personas trabajadoras
con discapacidad como a las que no la tienen o personas que ya estuviesen contratadas en
el centro, el coste de dichas inversiones, antes de calcular la subvencion que pudiese
corresponder, se prorrateara en la proporcién que corresponda a las personas trabajadoras
con discapacidad vinculadas a la subvencién.

A efectos de determinar la subvencién se consideraran gastos subvencionables los
siguientes conceptos de inversion fija:

a) Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la actividad en el
centro especial de empleo calificado.

b) Adaptacién de instalaciones del centro de trabajo calificado.
¢) Mobiliario del centro de trabajo calificado.

d) Vehiculos necesarios para el transporte de las personas trabajadoras con discapacidad
al lugar de trabajo y para el desarrollo de la actividad.

e) Maquinaria para la extraccion o elaboracion de los productos del centro de trabajo
calificado.

f) Utensilios o herramientas que se pueden usar autbnomamente o conjuntamente con la
maquinaria.

dg) Equipos y programas informaticos del centro de trabajo calificado, asi como la
adaptacion necesaria para su uso por las personas con discapacidad de la plantilla.

h) Equipos de oficina del centro de trabajo calificado.

2. La inversién y la contratacion vinculada a la misma deberan desarrollarse en el periodo
que se indique en la correspondiente convocatoria. Podran tenerse en cuenta para el céalculo de
la subvencion las inversiones efectuadas y pagadas dentro de los tres meses de antelacion a la
fecha de inicio de la relacién laboral subvencionada asi como, las efectuadas y pagadas dentro
de los tres meses siguientes a dicha fecha, independiente de que se haya producido en distinto
ejercicio al de la convocatoria.
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3. La subvencion total obtenida en el ambito de aplicacién de una convocatoria en ningun
caso podra superar el coste de la inversién fija, excluidos impuestos, ni la cantidad de 60.000
euros por centro especial de empleo y provincia.

4. Esta subvencion se concedera una sola vez por cada persona y puesto de trabajo, si bien
seran subvencionables todos los gastos elegibles que haya tenido la persona beneficiaria y que
se hayan desarrollado y pagado integramente en el periodo establecido en la convocatoria.

5. El centro especial de empleo beneficiario debera destinar los bienes adquiridos al fin
concreto para el que se concedid dicha subvencion, asi como mantenerlos durante un periodo
minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, o de dos afos para el
resto de bienes. No se considerara incumplida esta obligacion cuando los bienes adquiridos
fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedi6 la
subvencién y este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre que la
sustitucion haya sido autorizada o validada expresamente por la Delegacién Territorial
competente para resolver la ayuda. Esta autorizacién se solicitara inmediatamente, y en todo
caso, antes del mes de producirse la desaparicion o invalidacion del bien para el uso al que
estaba destinado.

Seccién 2
Linea 2 Subvencion al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados
por personas con discapacidad en centros especiales de empleo

Articulo 11 Objeto subvencionable

Con esta subvencion se sufragara el mantenimiento de los puestos de trabajo de las
personas con discapacidad contratadas en los centros especiales de empleo, siendo el concepto
subvencionable su permanencia en alta en la Seguridad Social.

Articulo 12 Cuantia de la subvencion

1. Las subvenciones consistirdn en un porcentaje sobre el coste real derivado de la
prestacion efectiva de trabajo por cada persona trabajadora, que se graduara teniendo en cuenta
el tipo y grado de discapacidad de las personas destinatarias ultimas de este programa, asi como
la estabilidad de los puestos de trabajo que ocupan a la fecha del inicio del periodo incentivable o
fecha de inicio de la relacion laboral si es posterior, en los términos indicados a continuacion,
siempre que haya permanecido en alta en Seguridad Social al menos durante 30 dias
ininterrumpidos dentro del dicho periodo, y con limite previsto en el articulo 13.4.

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en el articulo 4.2, la
cuantia de la subvencion por cada persona trabajadora sera el porcentaje del coste real
derivado de la prestacioén efectiva del trabajo, que se indica a continuacion:

1. ° El 60% cuando tenga un contrato temporal.

2. ° El 65% cuando tenga un contrato indefinido ordinario, o cuando tenga un
contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo.

3. ° El 70% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un
contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo, celebrado con mujer o mayor
de 45 afios.

4. ° El 75% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un
contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo, celebrado con mujer y mayor
de 45 afios.
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b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65%, la cuantia de la subvencién por cada persona trabajadora sera
el porcentaje del coste real derivado de la prestaciéon efectiva del trabajo, que se indica a
continuacion:

1. ° EI 50% cuando tenga un contrato temporal.

2. ° El 55% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un
contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo.

3. ° El 60% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un
contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo, celebrado con mujer o mayor
de 45 afios.

4. ° El 65% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un
contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo, celebrado con mujer y mayor
de 45 afios.

2. Para el cémputo de dias de alta no se tendra en cuenta el porcentaje de parcialidad de la
jornada realizada.

3. Para el calculo de la ayuda se tendra en cuenta el coste real derivado de la prestacion
efectiva del trabajo, identificado como los rendimientos del trabajo declarados por el centro
especial de empleo para cada persona trabajadora objeto de subvencién.

4 El calculo de la cuantia se realizara de oficio por el 6rgano gestor con los datos
suministrados en el proceso de automatizacion. En el supuesto que no fuera posible obtener toda
la informacién necesaria mediante consulta a los registros y bases de datos publicas que
corresponda, el 6rgano competente para la resolucién del procedimiento de concesion podra
requerir al solicitante la acreditacion por otros medios.

Articulo 13 Gastos subvencionables

1. Los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo.

Para obtener la condicion de gasto subvencionable, la persona trabajadora debera
permanecer en alta en la Seguridad Social al menos durante 30 dias ininterrumpidos. Cumplido
este requisito, seran subvencionables, de forma acumulativa, todos lo intervalos de tiempo en alta
dentro del periodo incentivable aun cuando sean de duracion inferior. En el caso de que la
jornada sea a tiempo parcial, sera gasto subvencionable cuando sea al menos del 25% de la
jornada a tiempo completo segun el coeficiente de tiempo parcial que conste en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2. Para aplicar los porcentajes indicados en el articulo 12 se tendrdn en cuenta las
circunstancias determinantes de los mismos existentes en el momento del inicio del periodo
incentivado, que se establecera en la correspondiente convocatoria, o fecha de contratacién de
ser posterior al inicio de dicho periodo.

3. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los costes derivados de periodos en los que la persona trabajadora se encuentre en las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, y nacimiento y cuidado del menor.

b) Los costes salariales de las personas trabajadoras si dentro del periodo incentivado no
se ha permanecido en alta en la Seguridad Social al menos durante 30 dia
ininterrumpidos, o cuando la jornada sea inferior al 25% de la jornada a tiempo completo
segun el coeficiente de tiempo parcial que conste en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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4. El importe de la subvencion se obtendra aplicando el porcentaje previsto en el articulo 12
a los rendimientos del trabajo de las personas empleadas por cuenta ajena, declarados a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria por el centro especial de empleo para cada
persona trabajadora con discapacidad, en el modelo 190 o aquél que lo sustituya,
correspondiente al periodo subvencionado.

No obstante, en ningun caso la cuantia de la subvencidon podra ser superior a la que
correspondiera aplicando el porcentaje previsto en el articulo 12 al salario minimo interprofesional
vigente en el periodo subvencionado en cémputo anual, proporcionalmente al numero de dias de
alta.

Seccion 3
Linea 3 Subvencioén a la adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacion
de barreras arquitectonicas en centros especiales de empleo

Articulo 14 Objeto subvencionable

Con esta subvencion se sufragara la adaptacion de los puestos de trabajo, incluidas las
medidas de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién y las medidas
adecuadas en funcion de las necesidades de cada situacion concreta, salvo que esas medidas
supongan una carga excesiva para la persona beneficiaria, asi como la dotacion de medios de
proteccion personal y eliminaciéon de barreras arquitecténicas.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entienden por barreras aquellos obstaculos,
trabas o impedimentos de caracter permanente o temporal que limiten o dificulten la accesibilidad
de las personas con discapacidad a su puesto de trabajo o el desempefio del mismo, o que
impidan u obstaculicen la comunicacion oral o auditiva de las personas que tengan limitada o
reducida su capacidad de relacionarse con el entorno.

Articulo 15 Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencién sera de hasta 1.800 euros por persona trabajadora con
discapacidad contratada en plantilla durante un periodo minimo de seis meses, sin que en ningun
caso supere el coste real que, al efecto, se justifique por la referida adaptacién, dotacion o
eliminacion.

Articulo 16 Requisitos especificos
Esta subvencion se concedera una sola vez por cada persona y puesto de trabajo, salvo que

se modifique el tipo o grado de discapacidad que justifique una nueva adaptacion de su puesto
de trabajo en futuras convocatorias.

Articulo 17 Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables en concepto de eliminaciéon de barreras, adaptacion del puesto de
trabajo o dotacion de equipos de proteccion todos aquellos gastos que contribuyan a ello y que
supongan actuaciones en alguno de los siguientes ambitos:

a) Eliminacion o adaptacion de barreras arquitecténicas en infraestructuras y edificaciones.
b) Adaptacion de elementos de transporte para las personas con discapacidad.
c) Adaptacion de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacién o adquisicién de mobiliario adaptado.

e) Adquisicion de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con
discapacidad, destinados a procurarles los medios oportunos para la correcta utilizacion de
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las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) de forma accesible, con el fin de
facilitar el desempefio de su puesto de trabajo.

f) Servicios dirigidos a las personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
ejecutados por Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos o Técnico
Superior de Mediacion Comunicativa.

g) Cualquier otro elemento o adaptacion que contribuya a facilitar la accesibilidad,
movilidad y autonomia de la persona trabajadora con discapacidad en su puesto de
trabajo, mejorando asi su plena inclusion laboral.

2. Seran subvencionables todos los gastos elegibles que haya tenido la persona beneficiaria
y que se hayan desarrollado y pagado integramente en el periodo establecido en la convocatoria.

3. El importe de la subvencion destinada a la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién
de barreras u obstaculos o dotacion de medios de proteccion personal, en ningun caso podra
superar el coste real, excluidos impuestos, que al efecto se justifique por la referida adaptacion,
dotacién o eliminacion.

4. Se debera mantener el destino de los bienes subvencionados para el fin previsto en esta
linea de subvencién durante un periodo minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en
un registro publico, o de dos afios para el resto de bienes. No se considerara incumplida esta
obligacién cuando los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones
analogas al fin para el que se concedid la subvencion y este uso se mantenga hasta completar el
periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada o validada expresamente
por la Delegacion Territorial competente para resolver la subvencion. Esta autorizacion se
solicitara inmediatamente, y en todo caso, antes del mes de producirse la desaparicion o
invalidacion del bien para el uso al que estaba destinado.

Seccion 4
Linea 4 Subvencion para financiar las unidades de apoyo en los centros
especiales de empleo

Articulo 18 Objeto subvencionable

Con esta subvencion se compensara econdmicamente el desarrollo de las acciones de los
equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social que
requieran las personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo y que se prestaran conforme a lo previsto en el Real Decreto 469/2006, de 21
de abiril, siendo el concepto subvencionable su permanencia en alta en la Seguridad Social.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar
las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los
centros especiales de empleo tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi
como en la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente, se encontraran comprendidos
aquellos dirigidos a la inclusion social, cultural y deportiva.

Articulo 19 Cuantia de la subvencion

1. La cuantia sera de 1.440 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad
contratada por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracién igual o superior a seis
meses, que se encuentren en alguno de los supuestos de personas con discapacidad con
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo previstos en el articulo 4.2.

Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar servicios también a las
personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo no incluidas
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en el mencionado articulo 4.2, siempre y cuando la dedicacion a estas personas trabajadoras
no menoscabe la atencidn de las personas con discapacidad con mayores dificultades de acceso.

2. La subvencion de 1.440 euros se reducira proporcionalmente en funcién de la duraciéon de
los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de
insercion a los que se refiere el apartado anterior, asi como en funcién de la duracion de la
jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial, sin que pueda ser inferior al 25%
de la jornada a tiempo completo segun el coeficiente de tiempo parcial que conste en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Articulo 20 Requisitos especificos

1. Los centros especiales de empleo deberan contar en su plantilla con personas con el tipo
y grado de discapacidad establecidos en el articulo 4.2.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional estaran compuestas por personal técnico
y por personal encargado del apoyo a la produccion.

3. El personal técnico y el personal encargado de apoyo debera reunir los requisitos
previstos en la Orden de 27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

Articulo 21 Gastos subvencionables

1. Las subvenciones establecidas en esta seccién se destinaran a financiar los costes
salariales y de Seguridad Social derivados de la contratacién indefinida de las personas que
integran las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo
para el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con
discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas
trabajadoras con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo a
las mismas en la incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en dicho puesto.

c¢) Desarrollar cuantos programas de formaciéon sean necesarios para la adaptacion de la
persona trabajadora al puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos
productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de
trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la inclusion laboral de nuevas personas trabajadoras al centro especial de
empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir a la persona trabajadora del centro especial de empleo en el proceso de
incorporacion a enclaves laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas
trabajadoras con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

2. La concesion de las subvenciones, asi como su justificacion, se realizard a través del
régimen de modulos. Para implementar dicho régimen, se establece un médulo de 1.440 euros
anuales por cada persona trabajadora con el tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo
4.2 y que al inicio del periodo subvencionable que venga determinado en la correspondiente
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convocatoria, esté contratada por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracién
igual o superior a seis meses. En el caso de centros especiales de empleo que no estuvieran
calificados a dicha fecha, se tendran en cuenta las contrataciones realizadas dentro de los cuatro
meses desde la notificacion de la resolucion de calificacién, en atencién a lo previsto en el
articulo 6.3 de la Orden de 27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo. En este supuesto, no se dictara resolucion hasta que haya concluido el
mencionado plazo, que revele la eficacia de la resolucidn inicial de calificacion.

El médulo anual de 1.440 euros por cada persona trabajadora con el tipo y grado de
discapacidad indicados en el articulo 4.2, por jornada completa a 360 dias de alta en Seguridad
Social, se reducira proporcionalmente en funcién de la duracién de los contratos de las personas
trabajadoras con discapacidad, asi como en funcion de la duracién de la jornada en el supuesto
de que el contrato sea a tiempo parcial.

Para el calculo del importe subvencionable se aplicara la siguiente férmula:

Importe = Mdédulo x numero de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad
previsto en el articulo 4.2 x (numero dias de alta en la Seguridad Social de las personas
trabajadoras con discapacidad/360) x parcialidad de la jornada.

Para la determinacion del derecho a las mismas se tendra en cuenta la composicion de la
unidad de apoyo que se acredite en el momento del inicio del periodo subvencionable, la cual
deberd mantenerse durante todo el periodo incentivado. En el caso de centros especiales de
empleo que no estuvieran constituidos a dicha fecha, se tendra en cuenta lo previsto en el parrafo
anterior.

Articulo 22 Composicion de las unidades de apoyo

1. La composicién de las unidades de apoyo se establecera en funcién de las personas con
discapacidad atendidas que se encuentren en algunos de los supuestos del articulo 4.2 y de los
intervalos que se indican a continuacion:

Numero de personas Personas técnicas Personas
con discapacidad del encargadas de
articulo 4.2 atendidas apoyo a la
produccion
Numero | Porcentaje de Numero | Jornada
dedicacion a la dedicacion
unidad de apoyo ala
(1) unidad de
apoyo (1)
Hasta 15 1 Minimo 20% 1 A tiempo
completo
De 16 a 30 1 Minimo 80% 2 A tiempo
completo
De 31 a45 2 1 a tiempo 3 A tiempo
completo completo
1 al menos al
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50%
De 46 a 60 2 Tiempo 4 A tiempo
completo completo
De 61a75 3 2 a tiempo 5 A tiempo
completo completo
1 al menos al
50%
Mas de 75 En proporcién para cada tramo de 15 personas (2)

2. La composicion prevista para cada intervalo es la que corresponde a su maximo o tope.
Cuando el numero de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad establecido en
el articulo 4.2 al que se dirige el servicio no se corresponda con los topes maximos de cada
intervalo, el tiempo de dedicacion del personal de las unidades de apoyo a la actividad
profesional disminuird proporcionalmente al numero de dichas personas trabajadoras con
discapacidad del correspondiente intervalo.

3. Cuando se produzcan vacantes del personal que integra estas unidades, éstas deberan
ser cubiertas en el plazo de un mes desde que se produzca dicha vacante a fin de mantener la
proporcionalidad establecida anteriormente. En el supuesto de no mantener la estructura minima
de la unidad de apoyo exigida en este articulo por el total del periodo subvencionado, la ayuda se
reducira en proporcién al tiempo por el que se hubiese mantenido dicha estructura.

4. No se tendran en cuenta para el calculo de la composicién de las unidades de apoyo a la
actividad profesional y, por tanto, no seran subvencionables, las personas titulares de los centros
especiales de empleo o las que ocupen cargos de direccion y gestién en ellos.

CAPITULO Il
Programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo

Seccion 1
Linea 5 Subvencion a la creacion de empleo indefinido de personas con
discapacidad en empresas del mercado ordinario de trabajo

Articulo 23 Objeto subvencionable

1. Con esta linea se subvencionara la contratacion indefinida ordinaria formalizada en
empresas del mercado ordinario de trabajo, con personas con discapacidad que sean
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de inicio de la
relacion laboral, y que se encuentren inscritas en los servicios publicos de empleo. Esta
inscripcidn no sera exigible en los supuestos de transito desde el mercado de trabajo protegido a
la empresa ordinaria.

2. Asimismo, podra ser objeto de subvencién la transformacion en indefinido de contratos de
duracién determinada, temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con
discapacidad.

3. Esta subvencion no sera de aplicacion a:
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a) Las contrataciones formalizadas por los centros especiales de empleo.

b) Las contrataciones formalizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a
disposicion de la persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

Articulo 24 Cuantia de la subvencion

1. La cuantia de la subvencion por cada contrato indefinido inicial o transformacion de
contrato temporal en indefinido, celebrado a tiempo completo sera la siguiente:

a) 5.500 euros con caracter general.
b) 6.000 euros si la persona a la que se le realiza la contrataciéon es mayor de 45 afios.
¢) 6.500 si la persona a la que se le realiza la contratacidon es mujer.

d) 7.000 euros si la contratacion indefinida se celebra con personas con discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en el
articulo 4.2.

e) 7.500 euros si la persona con discapacidad que presentan mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en el articulo 4.2, a la que se le realiza la
contratacion indefinida es mayor de 45 anos.

f) 8.000 euros si la persona con discapacidad que presentan mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en el articulo 4.2, a la que se le realiza la
contratacion indefinida es mujer.

2. Las cuantias de las subvenciones a la contratacién indefinida, indicadas en el apartado
anterior, se podran incrementar en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por personas
trabajadoras autbnomas o por una cooperativa o sociedad laboral que contraten a su primera
persona empleada, o bien cuando las personas trabajadoras con discapacidad procedan de un
enclave laboral. En este ultimo supuesto, se requerira que la empresa colaboradora realice la
contratacién sin solucidon de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde
la incorporacion de la persona trabajadora al enclave.

3. Asimismo, se aplicaran las cuantias indicadas en el apartado uno anterior cuando las
personas trabajadoras con discapacidad procedan directamente de centros especiales de
empleo, sin pasar por un enclave laboral, siempre y cuando acrediten una antigiedad en los
mismos de, al menos, seis meses y no haya transcurrido mas de tres meses desde que causara
baja como persona trabajadora del centro especial de empleo, cualquiera que fuera la causa de
la misma. En estos supuestos, para que tengan la consideracion de transito desde el mercado de
trabajo protegido y, por tanto, no sea exigible la inscripcién previa en los servicios publicos de
empleo, no debe haberse producido ninguna otra alta en empresa ordinaria entre la fecha en que
causo baja como persona trabajadora del centro especial de empleo y el alta de la contratacion
incentivada.

4. Cuando el contrato de trabajo indefinido se formalice a tiempo parcial, los importes de las
ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato, sin que ésta
pueda ser inferior al 25% de la jornada a tiempo completo segun el coeficiente de tiempo parcial
que conste en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 25 Requisitos especificos

1. Cada contratacién indefinida incentivada debera suponer un incremento neto en la plantilla
con contrato indefinido ordinario. Se considerara que existe incremento neto de plantilla cuando
durante los tres meses anteriores y posteriores al inicio de la relacion laboral incentivada no se
hayan producido extinciones de contratos indefinidos ordinarios a instancia de la persona
beneficiaria, que no sean declaradas o reconocidas improcedentes o contrarias a derecho,
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conforme a la normativa vigente en cada momento. A estos efectos se comprobara la causa de la
baja de la relacion laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Numero 1 del articulo 25 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A» 27
noviembre).Vigencia: 28 junio 2024

Redaccion originaria:Cada contratacion indefinida incentivada debera suponer un incremento
neto en la plantilla con contrato indefinido ordinario. Se considerara que existe incremento neto de
plantila cuando durante los tres meses anteriores y posteriores al inicio de la relacion laboral
incentivada no se hayan producido extinciones de contratos indefinidos ordinarios por despido
disciplinario, colectivo, causas objetivas, no superar el periodo de prueba, baja no voluntaria y aquellas
otras causas de extincién que no hayan sido provocadas por la voluntad de la persona trabajadora,
conforme a la normativa vigente en cada momento. A estos efectos se comprobara la causa de la baja
de la relacion laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. La persona beneficiaria debera mantener el empleo indefinido incentivado por un periodo
minimo de 360 dias ininterrumpidos.

Cuando se produzca la extincion del contrato incentivado a instancia de la persona
trabajadora, la persona beneficiaria debera cubrir la vacante en el plazo maximo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de la baja, por otra persona con discapacidad que la sustituya a
la que, por las caracteristicas de su contrato, le hubiera correspondido una subvencion de igual o
mayor importe al de la persona sustituida, sin que por ello se modifique la cuantia del incentivo.

Numero 2 del articulo 25 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A» 27
noviembre).Vigencia: 28 junio 2024

Redaccion originaria:Cuando se produzca la extincion del contrato incentivado en los supuestos
previstos en el apartado anterior, las personas beneficiarias deberan cubrir la vacante en el plazo
maximo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de la baja, por otra persona con discapacidad
que la sustituya a la que, por las caracteristicas de su contrato, le hubiera correspondido una
subvencion de igual o mayor importe al de la persona sustituida, sin que por ello se modifique la
cuantia del incentivo.

Si se sustituye a la persona incentivada por otra persona con discapacidad a la que, por las
caracteristicas de su contrato, le hubiera correspondido una subvencién de inferior importe, se
tendra en cuenta la cuantia correspondiente tanto a la persona sustituida como a la sustituta en
funcion de los periodos de alta de cada una y de los parametros previstos en el articulo 24.

En el caso de que se produzcan sustituciones, solo se entendera cumplida la obligacion de
mantener el contrato incentivado cuando el cémputo de dias de alta por las distintas personas
trabajadoras que se sucedan en el puesto de trabajo ascienda, como minimo, a 360 dias.

En caso de incumplimiento correspondera el reintegro en los términos previstos en el articulo
45,

Articulo 26 Gastos subvencionables
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Los gastos derivados de la contratacion indefinida de las personas trabajadoras con
discapacidad en la cuantia establecida en el articulo 24.

Seccién 2
Linea 6 Subvencioén a la eliminacién de barreras arquitectonicas y
adaptacioén de puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
en empresas ordinarias del mercado ordinario de trabajo

Articulo 27 Objeto subvencionable

Con esta subvencion se sufragara la adaptacion de los puestos de trabajo, incluidas las
medidas de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién y las medidas
adecuadas en funcion de las necesidades de cada situacion concreta, salvo que esas medidas
supongan una carga excesiva para la persona beneficiaria, asi como la dotacion de medios de
proteccion personal para evitar riesgos laborales a las personas trabajadoras con discapacidad
contratadas y/o eliminacion de barreras arquitecténicas u obstaculos que impidan o dificulten su
trabajo, mediante la concesidon de subvenciones a las personas beneficiarias incluidas en el
articulo 3.2.

Articulo 28 Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencién sera de hasta 1.800 euros por persona trabajadora con
discapacidad contratada en plantilla durante un periodo minimo de seis meses, sin que en ningun
caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida adaptacién, dotacion o
eliminacion.

Articulo 29 Requisitos especificos
Esta subvencion se concedera una sola vez por cada persona y puesto de trabajo, salvo que

se modifique el tipo o grado de discapacidad que justifique una nueva adaptacion de su puesto
de trabajo en futuras convocatorias.

Articulo 30 Gastos computables

1. Seran subvencionables en concepto de eliminaciéon de barreras, adaptacion del puesto de
trabajo o dotacién de equipos de proteccion todos aquellos gastos que contribuyan a ello y que
supongan actuaciones en alguno de los siguientes ambitos:

a) Eliminacion o adaptacion de barreras arquitecténicas en infraestructuras y edificaciones.
b) Adaptacién de elementos de transporte para las personas con discapacidad.

¢) Adaptacion de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacién o adquisicién de mobiliario adaptado.

e) Adquisicion de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con
discapacidad, destinados a procurarles los medios oportunos para la correcta utilizacion de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) de forma accesible, con el fin de
facilitar el desempefio de su puesto de trabajo.

f) Servicios dirigidos a las personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla,
ejecutados por Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos o Técnico
Superior de Mediacion Comunicativa.

g) Cualquier otro elemento o adaptacion que contribuya a facilitar la accesibilidad,
movilidad y autonomia de la persona trabajadora con discapacidad en su puesto de
trabajo, mejorando asi su plena inclusion laboral.
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2. Seran subvencionables todos los gastos elegibles que haya tenido la persona beneficiaria
y que se hayan desarrollado y pagado integramente en el periodo establecido en la convocatoria.

3. El importe de la subvencion destinada a la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion
de barreras u obstaculos o dotacién de medios de proteccién personal, en ningun caso podra
rebasar el coste real, excluidos impuestos, que al efecto se justifique por la referida adaptacion,
dotacién o eliminacion.

4. Se debera mantener el destino de los bienes subvencionados para el fin previsto en esta
linea de subvencién durante un periodo minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en
un registro publico, o de dos anos para el resto de bienes. No se considerara incumplida esta
obligacién cuando los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones
analogas al fin para el que se concedid la subvencion y este uso se mantenga hasta completar el
periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada o validada expresamente
por la Delegacion Territorial competente para resolver la subvencion. Esta autorizacion se
solicitara inmediatamente, y en todo caso, antes del mes de producirse la desaparicion o
invalidacion del bien para el uso al que estaba destinado.

CAPITULO IV
Procedimiento de concesion de las subvenciones

Articulo 31 Régimen de concesion

El procedimiento de concesién de las subvenciones se iniciara a solicitud de la persona
interesada previa convocatoria publica y se tramitard y resolvera en régimen de concurrencia no
competitiva, en atencién a la mera concurrencia de una determinada situacion en la persona
perceptora, sin que sea necesario establecer la comparacién de las solicitudes ni la prelaciéon
entre las mismas, de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 2.2.b) del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Las solicitudes presentadas se tramitaran, en cada una de las lineas de subvenciones, de
manera individual, por orden de la fecha de presentacion de la solicitud, hasta el agotamiento del
crédito asignado a cada una de ellas. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en los apartados 4 y 5
del articulo 5.

Articulo 32 Obligaciones de las personas beneficiarias

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en cada linea de subvencion, seran
obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir el objeto, ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la
concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion. Los gastos subvencionables habran de haberse
realizado en el periodo establecido en la respectiva convocatoria.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponde a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia y a cuantas otras se establezcan por
6rganos de control que resulten competentes, prestando su colaboracion y facilitando
cuanta documentacioén le sea requerida en el ejercicio de tales actuaciones, asi como el
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acceso al centro de trabajo donde estén prestando sus servicios las personas contratadas
que hayan sido incentivadas o las que estén vinculadas al objeto subvencionado.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administracion
0 ente publico o privado, nacional o internacional. Asimismo, se comunicara cualquier
alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

e) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de
derecho publico de la Junta de Andalucia, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién, conforme al articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al
articulo 116.2, en su parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pdblica de la Junta de Andalucia.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control, durante el plazo minimo de cuatro afios a contar desde la finalizacién del plazo
establecido para la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

d) Responsabilizarse de la veracidad de la informacion incluida en las declaraciones
responsables y de los documentos que presenten. La inexactitud, falsedad u omisién en
cualquier dato o manifestacion contenidos en la declaracion responsable o en el contenido
de la documentacion, pudiera ser constitutiva de una infracciéon y sancionada conforme
establece el capitulo VI del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero.

h) Suministrar, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por la Administraciéon de las obligaciones previstas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4.3.

i) Las personas beneficiarias deberan hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectie de la actividad u objeto de la subvencién que la misma esta subvencionada por
la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de Andalucia, y en su caso,
con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, utilizando un
lenguaje no sexista, evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentando una imagen con valores de igualdad, presencia
equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.
Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacién o publicidad se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Gréafico para su utilizacion por el Gobierno y la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 218/2020, de 21 de
diciembre.

Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden deberan dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidon de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo
de la Junta de Andalucia y, en su caso, del Servicio Publico de Empleo Estatal, en medios de
difusion tales como carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en
cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

Articulo 33 Solicitud

1. La solicitud se cumplimentara de forma telematica en los formularios que se publicaran en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con la convocatoria y que estaran disponibles en la
Sede electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia, a la que se podra
acceder a través del Catalogo de Procedimientos y Servicios, apartado «Servicios y Tramites»
disponible en las direcciones electrénicas que se indicaran en las correspondientes convocatorias
e iran dirigidas a la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de empleo
de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo o lugar donde se desarrolle la actividad
econémica.
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2. En la solicitud se recogera y debera cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la persona interesada y, en su caso, de quien la represente.

b) Direccion de correo electrénico y, opcionalmente, un numero de teléfono mévil de la
persona interesada, a efectos de remitir el aviso de informacién sobre la puesta a
disposicion de una notificacion en el sistema de notificaciones electrénicas de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a que se refiere el articulo 41.

¢) Una declaracién responsable de la persona solicitante de la subvencion mediante la que
manifieste, bajo su responsabilidad, lo siguiente:

1. ° Que cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona
beneficiaria de las subvenciones reguladas en la presente orden.

2. ° Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener
la condiciéon de persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en esta
orden.

3. ° Que dispone de las autorizaciones firmadas por las personas destinatarias
finales de las lineas de subvenciones reguladas en la presente orden, para que el
6rgano gestor consulte sus datos de vida laboral, discapacidad, pensiones
procedentes del INSS y de clases pasivas e inscripcion en los servicios publicos de
empleo; y de las personas trabajadoras integrantes en las unidades de apoyo para
consultar su vida laboral.

4. ° Que no recibido otras ayudas o subvenciones para la misma actuacién o
finalidad y coste subvencionable.

5. ° Que no ha solicitado incentivo por la misma persona en la linea 4 de
subvencién para financiar las unidades de apoyo y en la linea 2 de subvencién por
mantenimiento de los puestos de trabajo.

6. ° Que no ha solicitado incentivo por la misma actuacion o elemento en la linea 1y
en la linea 3 de subvencion.

7. ° Que, en caso de resultar beneficiaria, se compromete al cumplimiento de las
condiciones impuestas y a mantener los requisitos exigidos durante el periodo
previsto, asi como a comunicar cualquier variacion de los mismos.

8. ° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la subvencién, a
someterse a las actuaciones de verificaciéon y control a realizar por la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de
Andalucia o cualquiera otros érganos de control que resultasen competentes en
virtud de la normativa de aplicacion.

9. ° En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad
juridica, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, que tendran igualmente la consideracion de la persona beneficiarias.
En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado uUnico de la
agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

10. ° Que son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

11. ° Especificamente para las lineas 1 a 4, que se cumplen los criterios de
compensacion previstos en la Decision 2012/21/UE de la Comisién, de 20 de
diciembre de 2011.

12. ° Especificamente para la linea 4 de subvenciones, ademas, que no se incluye
para el célculo de la composicion de las unidades de apoyo a la actividad
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profesional a las personas titulares de los centros especiales de empleo o las que
ocupen cargos de direccion y gestion en ellos.

13. ° Especificamente para las lineas 5 y 6 de subvenciones, el cumplimiento del
régimen de minimis.

3. La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacién expresa de las obligaciones y
términos contenidos en la presente orden.

4. Respecto de los documentos que se aporten, sera aplicable la regulacion contenida en los
apartados 3 a 7 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia la presentacién de la solicitud conllevara la
autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones o la remision de datos de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la
Agencia Tributaria de Andalucia, efectuandose de oficio por el o6rgano gestor Ilas
correspondientes comprobaciones.

6. Conforme a la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
el érgano gestor podra consultar los datos que, obrando en poder de las Administraciones
publicas, se indican en el articulo 39.4. Asimismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en su articulo
6, la presentacion de la solicitud conllevara, la autorizacion a la Administracion General de la
Junta de Andalucia para verificar ante la entidad de crédito la titularidad de la cuenta bancaria
indicada en la solicitud para la realizacién del pago, realizandose el alta de la misma en el
Fichero Central de Personas Acreedoras automaticamente.

Si no se pudiera realizar el alta de la cuenta en el Fichero porque la persona solicitante ya
hubiera alcanzado el nUmero maximo de cuentas permitidas, las personas beneficiarias deberan
dar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras la cuenta corriente indicada para el
cobro de la subvencion. Este alta se realizara exclusivamente de forma telematica a través de la
Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de hacienda, donde también podran
comprobar las cuentas bancarias que tienen incluidas en el Fichero Central de Personas
Acreedoras y realizar las modificaciones que estime pertinentes.

Articulo 34 Medio de presentacion de la solicitud

1. La solicitud y, en su caso, la documentacion anexa se presentara Unica y exclusivamente
de forma electronica, conforme a lo previsto en el articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el modelo que estara disponible en la Sede electrénica general de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a la que se accedera a través del Catdlogo de Procedimientos y
Servicios disponible en las direcciones que se indicaran en las correspondientes convocatorias.

2. Para la presentacioén electronica, las personas interesadas podran utilizar los sistemas de
firma electrénica cualificada y avanzada, basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion» conforme a lo previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La solicitud debera estar firmada electrénicamente y se considerara presentada a los efectos
de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

3. Si una persona presentara mas de una solicitud para la misma linea de subvencion dentro
del plazo previsto en la convocatoria, tratandose de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, se tramitara la primera solicitud presentada por orden de fecha de presentacion,
salvo que la persona interesada desista de la misma, o que la primera solicitud hubiera sido
desestimada expresamente.
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4. El desistimiento de la solicitud se realizara cumplimentando el formulario que se publicara
con la correspondiente convocatoria.

Articulo 35 Documentacion acreditativa

Junto a la solicitud se aportara la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos para
ser beneficiaria:

1. Para todas las lineas de subvenciones:

a) La acreditacion de la representacion en el supuesto previsto en el articulo 39.3.

b) En su caso, certificado de discapacidad de las personas trabajadoras expedido por otra
Comunidad Autonoma.

2 Para la linea de 1 de subvencion:

a) Facturas justificativas del gasto realizado y movimientos bancarios justificativos del
pago. En todo caso, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en la
normativa que regula las obligaciones de facturacién, y estaran emitidas a nombre de la
persona beneficiaria de las ayudas.

b) Memoria descriptiva que justifique la necesidad de las actuaciones.

¢) Memoria justificativa, en su caso, del cumplimiento del requisito de solicitar, como
minimo, tres ofertas de diferentes entidades proveedoras, con caracter previo a la
realizacion de la obra, entrega del bien o prestacién del servicio, conforme a lo previsto en
el articulo 43.7.

d) Certificado de exencién de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

3. Para la linea 3 de subvencion:

a) Facturas justificativas del gasto realizado y movimientos bancarios justificativos del
pago. En todo caso, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en la
normativa que regula las obligaciones de facturacién, y estaran emitidas a nombre de la
persona beneficiaria de las ayudas.

b) Memoria descriptiva que justifique la necesidad de las actuaciones.

c¢) Certificado de exencion de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

4. Para la linea 4 de subvencion:

a) Una memoria de las actuaciones que incluira una descripcion detallada de las tareas
realizadas por el personal integrante de la unidad y de las personas con discapacidad
atendidas.

b) Una memoria econémica que contendra, como minimo la declaraciéon del centro
especial de empleo sobre el numero de unidades fisicas consideradas como mddulo,
cuantia subvencionada, costes salariales y de Seguridad Social de las personas
integrantes de la unidad de apoyo, y tiempo de contratacion.

Letra b) del numero 4 del articulo 35 rectificada por Correcciéon de errores («B.O.J.A.» 27
noviembre).Vigencia: 28 junio 2024
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Redaccion originaria:Una memoria econdémica que contendra, como minimo la declaracion del
centro especial de empleo sobre el numero de unidades fisicas consideradas como maédulo,
cuantia subvencionada, costes salariales de las personas integrantes de la unidad de apoyo, y
tiempo de contratacion.

c) La titulaciéon académica o profesional que acredite la cualificacion del personal
integrante de las unidades.

5. Para la linea 5 de subvenciéon: En el supuesto de que las personas interesadas sean
cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales que incorporen a personas trabajadoras
con discapacidad como socios y socias, se debera aportar el contrato de sociedad formalizado.

6. Para la linea 6 de subvencion:

a) Facturas justificativas del gasto realizado y movimientos bancarios justificativos del
pago. En todo caso, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en la
normativa que regula las obligaciones de facturacién, y estaran emitidas a nombre de la
persona beneficiaria de las ayudas.

b) Memoria descriptiva que justifique la necesidad de las actuaciones.

c¢) Certificado de exencion de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

7. Cualquier otra documentacion que se especifique en la correspondiente convocatoria.

8. Las relaciones identificativas de las personas trabajadoras incentivadas o vinculadas a la
subvencién, deberan presentarse desagregadas por sexo.

Articulo 36 Convocatoria y plazo de presentacidon de solicitudes

1. La persona titular de la Direccién General que tenga atribuida la competencia en materia
de incentivos para el empleo sera competente, por delegacion de la persona titular de la
Consejeria, para convocar mediante resolucién las lineas de subvenciones previstas en esta
orden.

2. Las convocatorias de subvenciones, junto con un extracto de las mismas, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y también integramente en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, pudiendo
ser consultadas a través de la pagina web de la Intervencion General de la Administracién del
Estado.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes de las subvenciones reguladas en esta orden
se indicara en la correspondiente convocatoria.

4. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucion de inadmision
sera notificada individualmente a la persona interesada de forma electronica en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 37 Subsanacion de la solicitud

1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos en el
articulo 33, o no se hubiera presentado conforme a lo dispuesto en el articulo 34, o no se
acompafara de la documentacion relacionada en el articulo 35, se requerira a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafne los documentos

Este documento no tiene validez juridica.



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Normativa Consolidada

preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este
requerimiento se realizara de manera individual a las personas solicitantes.

2. Transcurrido el plazo para subsanar sin que subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, se dictard resolucion declarando el desistimiento y archivo de la solicitud no
subsanada o de la que no se hubiere acompafado de la documentacion exigida, y la inadmision
en los casos en que corresponda.

Articulo 38 Organo competente para la ordenacion, instruccion y resolucién

El 6rgano competente para la ordenacion, instruccidén y resolucién del procedimiento de
concesion sera la Delegacion Territorial competente en materia de empleo, que actuara por
delegacion de la persona titular de la Consejeria. EI ambito de competencia por razén del
territorio sera la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo o el lugar donde se desarrolle
la actividad econémica, atendiendo al codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 39 Tramitacién y actuacion administrativa automatizada

1. La tramitacion del procedimiento de las subvenciones reguladas en esta orden se
efectuara integramente de forma electrénica.

2. La instruccion y resolucion de las solicitudes presentadas se tramitaran, en cada una de
las lineas, de manera individual, por orden de la fecha de entrada en el Registro Electronico
Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, y hasta el limite de la consignacion
presupuestaria prevista para cada una de las mencionadas lineas, salvo aquellas que tuvieran
que ser objeto de subsanacion conforme a lo previsto en el articulo 37. Respecto a estas, a los
efectos de determinar el orden de prelacién que se siga para su resolucion, se tomara en
consideracion la fecha en que las solicitudes reunan los requisitos y/o la documentacion
requerida, una vez subsanada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera apreciado
por la Administracion.

3. La identidad de persona solicitante y de su representante, en los casos en que asi
proceda, se consultara a través del Servicio de Consulta de Datos de Identidad.

Cuando la solicitud se presente por una persona fisica en representacion de la persona
juridica solicitante, debera estar en posesion de un certificado de representante de persona
juridica. En caso contrario o en otros supuestos, si la persona representante se encontrase dada
de alta en el Registro Electrénico de Apoderamientos se realizara de oficio la correspondiente
consulta. En su defecto, se cumplimentara el certificado de apoderamiento que se publicara como
anexo en la convocatoria, el cual debera acompafarse junto con la solicitud.

4. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden se
realizara de oficio por el 6rgano gestor, utilizando, preferentemente, medios de actuacién
administrativa automatizada conforme establecen los articulos 42 y 42 bis del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, mediante consultas a los registros y bases de datos publicas que
corresponda, a través de consulta de los datos tributarios y de la Seguridad Social requeridos
mediante las plataformas de intercambio de datos y otros medios de colaboracién entre
Administraciones, a través de consulta a las certificaciones emitidas por los 6rganos de la Junta
de Andalucia competentes por razén de la materia, sin que sea preciso aportar documentacion
junto con la solicitud, con la excepcion de lo establecido en el articulo 35, y en los términos
previstos a continuacion:

a) Para aquellas personas que tengan reconocida la discapacidad en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la comprobacion del tipo y grado de discapacidad indicados en el
articulo 4, se realizard mediante consulta a la Consejeria competente en materia de
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valoracion del grado de discapacidad, a la fecha del inicio del periodo subvencionable o
fecha de inicio de la relacion laboral si es posterior.

b) Para aquellas personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las
personas pensionistas de clases pasivas, que tengan reconocida una pension de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, la comprobacion se
realizara mediante consulta al Instituto Nacional de Seguridad Social, a la fecha del inicio
del periodo subvencionable o fecha de inicio de la relacién laboral si es posterior.

c) A los efectos de verificar la inscripcion y calificacion de los centros especiales de
empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de Andalucia se consultara la
informacion que conste en el citado Registro, con caracter previo a dictar resolucion.

d) La comprobacion del alta en la Seguridad Social, tipo de contrato, duracion y jornada,
se realizara mediante consulta del informe de vida laboral de empresa procedente del
Sistema de Cesién de Datos de las Administraciones Publicas de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. La comprobacion del periodo de dias de alta y las causas de extincion
de los contratos, se realizara igualmente mediante consulta a la Tesoreria General de la
Seguridad Social y al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e) Para la linea 2 de subvencién por mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados
por personas con discapacidad en centros especiales de empleo, y para la linea 4 de
subvencion para financiar las unidades de apoyo, se comprobara la permanencia del alta
mediante consulta del informe de vida laboral de empresa procedente del Sistema de
Cesion de Datos de las Administraciones Publicas de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y especificamente para la linea 2, ademas, se comprobara el modelo tributario 190
de retenciones por concepto de IRPF por rendimientos del trabajo, mediante la informacién
facilitada por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

f) La comprobacion de que las contrataciones se realizan con personas demandantes de
empleo y demandantes de empleo no ocupadas inscritas en los servicios publicos de
empleo, exigibles respectivamente en las lineas 1 y 5 de subvencién, el dia anterior al de
su alta en Seguridad Social, se realizard mediante consulta de situacion de demanda al
6érgano competente.

g) La verificacion de que los centros de trabajo o el lugar donde se desarrolla la actividad
econdmica estan ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
comprobara atendiendo a la provincia de las cuentas de cotizacion, mediante consulta del
informe de vida laboral de empresa procedente del Sistema de Cesién de Datos de las
Administraciones Publicas de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

h) La verificacion de la edad y sexo de las personas trabajadoras con discapacidad a la
fecha del inicio del periodo subvencionable o fecha de inicio de la relacién laboral si es
posterior, se realizara mediante consulta al Servicio de Consulta de Datos de Identidad.

i) La verificacion de que las fundaciones han cumplido con la obligacion de presentar las
cuentas al Protectorado en el plazo establecido para ello, se comprobara mediante
consulta a la Consejeria competente en materia de fundaciones de Andalucia.

j) El cumplimiento del régimen de minimis, se comprobaran mediante consulta a la
informacion disponible en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través del
servicio web correspondiente.

5. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la informacion por dichas vias, el
6rgano gestor podra requerir a la persona solicitante su presentacion, o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios, sin que ello modifique el orden de prelacion que se siga para la
resolucién de la solicitud.

6. El 6rgano gestor dejara constancia en el expediente de todas las comprobaciones
realizadas, mediante consultas a registros y bases de datos publicas que correspondan.
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7. El 6rgano gestor, tras la comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos de la persona
solicitante, formulara, en el supuesto que corresponda, la propuesta de resolucion provisional
dando traslado de la misma a la persona interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Las
alegaciones se presentaran a través del formulario que se publicara junto a la convocatoria. En
ausencia de alegaciones a los contenidos incorporados a la propuesta provisional, la misma
adquirira el caracter de definitiva.

Se podra prescindir de formular propuesta provisional cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la
persona interesada y la propuesta lo sea por el importe solicitado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12.4, en la linea 2 de subvencion se prescindira del
tramite de audiencia.

8. En el supuesto que se dicte propuesta de resolucion, la misma no crearan derecho alguno
a favor de la persona beneficiaria propuesta, frente a la Administraciéon, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

9. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en este procedimiento de
concesién de subvenciones podran conocer, a través de un acceso restringido, el estado de
tramitacién de aquél.

Articulo 40 Resolucién del procedimiento

1. Conforme a lo previsto en el articulo 38, la Delegacién Territorial correspondiente
competente en materia de empleo dictara resolucion, que debera ser motivada, con el contenido
minimo establecido en el articulo 28.1 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de concesion
sera de seis meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro
Electrénico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia. Este plazo podra ser ampliado
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurrido el
plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucidon expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

3. En el supuesto de agotamiento del crédito de alguna de las lineas, se dictara por el érgano
concedente resolucién unica declarando la desestimaciéon de todas las solicitudes presentadas
por las personas interesadas que hayan presentado o subsanado su solicitud con posterioridad a
la dUltima persona que haya resultado beneficiaria y cuyo texto integro se publicara en el Boletin
Oficial de Junta de Andalucia.

4. La resolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella potestativamente recurso de reposicion, de forma electronica, en los términos
establecidos en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, ante el mismo érgano que la dictd, o bien ser impugnada ante el
6rgano competente de la jurisdiccidn contencioso administrativa en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion, en la forma y plazos establecidos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin que
ambos puedan simultanearse.

La competencia para resolver el recurso de reposicién correspondera, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la
Delegacién Territorial competente en materia de empleo.
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5. En la linea 2 de subvencion la resolucion determinara la cuantia concedida calculada
conforme a lo dispuesto en el articulo 12.

Articulo 41 Notificacion

1. Las notificaciones de los actos relativos al procedimiento de concesién de las
subvenciones reguladas en esta orden se realizaran de forma individual, a través del sistema de
notificaciones electronicas de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la direccion
electronica habilitada para la practica de notificaciones electrénicas para lo cual habran de darse
de alta en el mismo, en caso de que no lo estuvieran. A tal efecto, en los formularios de solicitud
figurara un apartado para que la persona interesada pueda sefalar expresamente una direccién
de correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono mévil a los efectos del aviso de la
puesta a disposicién de la notificacidn electrénica.

2. Cuando, existiendo constancia de la puesta a disposicion por medio electronico de
cualquier acto de tramite o definitivo que se dicte en el procedimiento, transcurrieran diez dias
naturales sin que se acceda a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada
salvo que de oficio o a instancia de la persona interesada se compruebe la imposibilidad técnica
o material del acceso a la notificacion.

3. El sistema de notificacion electronica acredita la fecha y hora en que se produce la puesta
a disposicion de la persona interesada del acto objeto de notificacién, que tendra lugar mediante
la recepcion en la direccion de correo electronico consignada en la solicitud. Igualmente, el
sistema acredita la fecha del acceso de la persona interesada al contenido del documento
notificado, asi como la fecha en la que la notificacién se consideré rechazada, sea por voluntad
expresa de la persona solicitante, sea por haber transcurrido el plazo de diez dias naturales
desde la fecha de su puesta a disposiciéon sin acceder a su contenido, continuandose con la
tramitacion del procedimiento conforme a lo establecido en la legislacion del procedimiento
administrativo comun. Podra accederse al contenido de las notificaciones rechazadas con efectos
meramente informativos.

Articulo 42 Forma de pago

1. El abono de la subvencion se realizara mediante pago en firme del 100% de la cuantia
reconocida en la resolucion de concesion, previa comprobacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta orden, tras la verificacion de la documentacion exigida en el
articulo 35 y a través de las consultas automatizadas descritas en el articulo 39.

2. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
beneficiaria haya indicado en la solicitud, de la que debera ser titular y estar de alta en el Fichero
Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia. Si con posterioridad a la presentacion
de la solicitud la persona solicitante hubiera dado de baja dicha cuenta en el Fichero Central de
Personas Acreedoras, el pago se realizara a la cuenta que, en el momento de la ordenacion del
pago, la persona beneficiaria tenga dada de alta como cuenta principal en el citado Fichero.

3. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 90.6 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones reguladas en la presente orden
podran quedar excluidas de fiscalizacion previa, acordando la Intervenciéon General la realizaciéon
de controles posteriores sobre las subvenciones concedidas.

Articulo 43 Justificacion de las subvenciones

1. La justificacién de las subvenciones es previa al pago, debiendo justificar la persona
beneficiaria el cumplimiento de los requisitos previstos en esta orden, a través de la presentacion
electrénica de la documentaciéon establecida en el articulo 35 y la que se indique en la
convocatoria. Todo ello, con independencia de la comprobacién que realizara de oficio el érgano
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gestor utilizando medios de actuacion administrativa automatizada conforme establece el articulo
39.

2. La justificacion de ayuda correspondiente a las lineas 1, 3, 5 y 6 de subvenciones se
efectuara a través de la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gastos; la justificacion de ayuda correspondiente a la linea 4 de subvencion se realizara a través
del régimen de modulos, siendo aplicable el establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre; y la justificacion de la ayuda correspondiente a la linea 2 de subvencién se realizara
utilizando exclusivamente medios de actuacion administrativa automatizada en los términos
previstos en la seccion 2.2 del capitulo Il de esta orden.

3. No se admitiran los pagos en metalico.

4. No seran subvencionables los impuestos, las tasas ni la adquisicion de bienes usados. No
obstante, si sera subvencionable el IVA o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes
cuando no sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

5. No seran subvencionables las inversiones o gastos realizados mediante formulas de
contrato de arrendamiento financiero o leasing, ni otras figuras juridicas afines que no concedan
a la persona solicitante el pleno dominio o titularidad inicial de la inversion.

6. Para las lineas 1 y 5 de subvenciones, la obligacion especifica de mantenimiento del
puesto de trabajo incentivado y para la linea 1, ademas, del empleo indefinido ordinario total en
plantilla de la persona beneficiaria alcanzado tras la contratacién incentivada, se comprobara de
oficio por el érgano gestor.

En el caso del mantenimiento del empleo indefinido total alcanzado en la linea 1, se tendra
en cuenta el periodo comprendido entre la primera contratacion incentivada y los doce meses
siguientes a la ultima contratacion incentivada dentro del periodo subvencionable.

7. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida para los
contratos menores en la normativa reguladora de la contrataciéon publica en vigor en el momento
de la solicitud de ofertas, la persona beneficiaria estara obligada a solicitar, como minimo, tres
ofertas de diferentes entidades proveedoras, con caracter previo a la realizacion de la obra,
entrega del bien o prestacion del servicio, excepto que se justifique debidamente la imposibilidad
de obtenerlas. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificar expresamente la eleccion cuando esta no recaiga en la
oferta econdmicamente mas ventajosa.

Articulo 44 Modificacion de la resoluciéon de concesion

1. Toda alteracién de las condiciones y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de las
subvenciones podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesioén, conforme a lo
previsto en el articulo 32 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. El procedimiento para modificar la resolucion de concesién se iniciara siempre de oficio
por acuerdo del 6rgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticién
razonada de otros érganos o bien a instancia de la persona beneficiaria.

3. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven. En el
plazo maximo de quince dias desde que el escrito haya tenido entrada en el Registro Electrénico
Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, este notificara a la persona interesada el
acuerdo por el que se adopte la decisidén de iniciar o no el procedimiento. La denegacién debera
motivarse expresamente.
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4. La resolucion del procedimiento de modificacién de la resolucién de concesion sera
dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses por el érgano concedente de la misma,
previa instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del
6érgano gestor, se acompafaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona beneficiaria.

Articulo 45 Reintegro

1. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la presente orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacién.

2. En particular se aplicaran las siguientes reglas:

a) Para las lineas de subvenciones previstas en el capitulo 1l de esta orden, cuando con
posterioridad a obtener la subvencién se haya resuelto la descalificacion del centro
especial de empleo, afectando la causa determinante de la misma al periodo incentivado,
procedera el reintegro total de la subvencion.

b) Para las lineas 1 y 5 de subvenciones, en el supuesto de extincion de la relacion laboral
de la persona contratada al amparo de la presente disposicion, por causas imputables a la
persona trabajadora, se debera reintegrar la subvencion percibida de forma proporcional al
periodo de mantenimiento del contrato pendiente de cumplir, si no ha sido sustituida en el
plazo establecido o, cuando produciéndose la sustitucion el periodo cubierto no alcance el
computo minimo de 360 dias.

Parrafo 1° de la letra b) del niumero 2 del articulo 45 rectificado por Correccién de errores
(«B.O.J.A.» 27 noviembre).Vigencia: 28 junio 2024

Redaccion originaria:Para las lineas 1 y 5 de subvenciones, en el supuesto de extincién de la
relacion laboral de la persona contratada al amparo de la presente disposicion, y siempre que
no sea como consecuencia de un despido disciplinario, por causas objetivas, o despidos
colectivos, la persona beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencion percibida de
forma proporcional al periodo de mantenimiento del contrato pendiente de cumplir, si no ha
sido sustituida en el plazo establecido o, cuando produciéndose la sustitucién el periodo
cubierto no alcance el computo minimo de 360 dias.

Asimismo, en caso de haber sido sustituida, procedera el reintegro parcial si la
persona con discapacidad sustituta tuviere diferentes caracteristicas a las de la persona
con discapacidad sustituida que afecten a la subvencién concedida, por corresponderle un
importe inferior. En estos casos, correspondera el reintegro por la diferencia entre el
importe que se hubiera concedido por la persona incentivada que cesa y la que le hubiera
correspondido a la persona sustituta, en funciéon de las cuantias previstas para cada una
de las mencionadas lineas en el articulo 8 y en el articulo 24.

Si la baja se produce a instancia de la persona beneficiaria, no se tendra en consideracion
su posible sustitucion, procediendo en todo caso el reintegro parcial de forma proporcional
al periodo de mantenimiento del contrato pendiente de cumplir. No se considerara causa a
instancia de la persona beneficiaria la baja producida durante el periodo de prueba o como
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consecuencia de un despido disciplinario, salvo que éste sea declarado improcedente o
contrario a derecho.

Parrafo 3° de la letra b) del numero 2 del articulo 45 rectificado por Correcciéon de errores
(«B.O.J.A.» 27 noviembre).Vigencia: 28 junio 2024

Redaccion originaria:Si la baja se produce como consecuencia de un despido disciplinario, por
causas objetivas o por despidos colectivos no se tendra en consideracién su posible
sustitucion, procediendo en todo caso el reintegro parcial de forma proporcional al periodo de
mantenimiento del contrato pendiente de cumplir.

c¢) Particularmente en la linea 1 de subvencién, si aun permaneciendo de alta la persona
trabajadora con contrato incentivado, se incumple la obligacién de mantenimiento del
numero de personas con discapacidad con contrato indefinido ordinario, alcanzado a partir
de dicha contratacion subvencionada, al producirse la baja a instancia de la persona
beneficiaria, declarada o reconocida improcedente o contraria a derecho, procedera el
reintegro parcial de forma proporcional al periodo de mantenimiento del contrato pendiente
de cumplir.

Letra c) del numero 2 del articulo 45 rectificada por Correccion de errores («B.O.J.A.» 27
noviembre).Vigencia: 28 junio 2024

Redaccion originaria:Particularmente en la linea 1 de subvencién, si aun permaneciendo de
alta la persona trabajadora con contrato incentivado, se incumple la obligacion de
mantenimiento del nimero de personas con discapacidad con contrato indefinido ordinario,
alcanzado a partir de dicha contratacion subvencionada, al producirse la baja como
consecuencia de un despido disciplinario, por causas objetivas o por despidos colectivos,
procedera el reintegro parcial de forma proporcional al periodo de mantenimiento del contrato
pendiente de cumplir.

d) Para la linea 1 de subvencion, ademas, cuando las inversiones elegidas para calcular la
subvencioén por inversion fija generadora de empleo no se mantengan durante el periodo
de tiempo establecido en el articulo 10.5, la cantidad a reintegrar se calculara por las
inversiones no mantenidas y en proporcion al tiempo que restase hasta alcanzar el periodo
minimo exigido.

e) Para las lineas 3 y 6 de subvenciones, cuando no se mantengan los bienes
subvencionados para cumplir la finalidad prevista durante el periodo de tiempo establecido
en los articulos 17.4 y 30.4 procedera el reintegro parcial por los bienes o inversiones no
mantenidas y en proporcién al tiempo que restase hasta alcanzar el periodo minimo
exigido.

3. Para aplicar el reintegro parcial previstos en los apartado anteriores se debera haber
cumplido al menos el 60% del tiempo de mantenimiento exigido.

4. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el importe de la
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actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

5. Para las lineas establecidas en el capitulo Il, en el supuesto de que se detectara por la
Comisiéon Europea que las personas beneficiarias hubieran percibido una compensacion excesiva
conforme a lo previsto en los articulo 5 y 6 de la Decision de la Comision de 20 de diciembre de
2011, correspondera el reintegro de la misma salvo que el importe de la compensacién excesiva
no supere el 10% del importe de la compensacion media anual, en cuyo caso, podra trasladarse
al afio siguiente y descontarse del importe de la compensacion que se deberia pagar en ese
periodo.

6. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, resultando de aplicacion para su cobro lo previsto en
el articulo 22 del mismo texto legal. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones
sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro
diferente.

7. El procedimiento de reintegro se iniciara por acuerdo del érgano que concedié la
subvencién, que se notificara a la persona interesada de forma electrénica.

8. El 6rgano que concedi6é la subvencion dictarda resolucion, exigiendo el reintegro que
corresponda, resultando de aplicacion para su cobro los plazos previstos en el articulo 22.2.c) del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

9. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Si transcurre el plazo para resolver sin
que se haya notificado resolucidon expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin
perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la
prescripcidn por las actuaciones realizadas hasta la finalizacién del citado plazo. La resolucién de
reintegro sera notificada por la Agencia Tributaria de Andalucia a la persona interesada, con
indicacién de la forma y plazo en que deba efectuarse el pago.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 quater, apartado 3, del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la persona
beneficiaria podra efectuar la devoluciéon voluntaria de la subvencion recibida sin el previo
requerimiento de la Administracion, asi como solicitar la compensaciéon con reconocimiento de
deuda y el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda. Correspondera a la
Agencia Tributaria de Andalucia la resolucion, o inadmisiéon en su caso, de las solicitudes de
compensacion, asi como de las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento.

En el supuesto de devolucion voluntaria de la cuantia de la subvencioén recibida, la persona
beneficiaria informara de ello al 6rgano competente para resolver la concesiéon de las
subvenciones, mediante escrito dirigido al mismo, que se presentara de forma electronica.

Articulo 46 Régimen sancionador

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que
se encomendaran a organos distintos, siendo el régimen sancionador aplicable el previsto en el
titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Se sustanciara de forma
electronica.
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2. Elinicio y la resolucion de los procedimientos sancionadores tramitados por la comision de
infracciones leves y graves correspondera a la persona titular de la Delegacion Territorial
competente en materia de empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria. El
ambito de competencia por razén del territorio sera la provincia donde esté ubicado el centro de
trabajo o lugar donde se desarrolle la actividad econdmica, atendiendo al codigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social.

3. Previa instruccion del oportuno expediente por el 6rgano competente para conceder las
subvenciones, el inicio y la resolucién de los procedimientos sancionadores tramitados por la
comision de infracciones muy graves correspondera a la persona titular de la Viceconsejeria, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

Articulo 47 Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas

1. Las subvenciones concedidas estaran sujetas al régimen de publicidad y transparencia
previsto en los articulos 18.2 y 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como el
articulo 15 de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

2. La convocatoria y su respectivo extracto se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en atencion a lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. En particular, las subvenciones concedidas seran publicadas en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, expresando la fuente de financiacién, la persona beneficiaria, la cantidad
concedida, la finalidad de las subvenciones.

No seran publicadas las subvenciones concedidas cuando la publicacion de los datos de la
persona beneficiaria en razén del objeto de la subvenciéon pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, a la intimidad personal o familiar de las personas fisicas en virtud de lo
establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, conforme a lo previsto en el citado articulo
20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Procesos de automatizacion de procedimientos

De acuerdo con el articulo 13.1 del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la
tramitacion electronica de las actuaciones administrativas previstas en esta orden se llevara a
cabo de manera automatizada, conforme con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion con el articulo 40 del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Mediante resolucion de la Direccién General competente en materia de incentivos para el
empleo, que se publicara en el Portal de la Junta de Andalucia, se autorizaran las actuaciones tal
y como se recoge en el articulo 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Disposicién adicional segunda. Convocatoria de la linea 4 de subvencion

Por Resolucién de 12 de junio de 2023, de la Direccion General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial, se efectudé la convocatoria para el ejercicio 2023 de la linea de
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subvencién dirigida a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la
actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con
discapacidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia en centros especiales de empleo,
regulada en la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas para personas con discapacidad en régimen de
concurrencia competitiva.

El plazo de ejecucién previsto para desarrollar dichas acciones comprende todo el afio 2024.

En las presentes bases reguladoras se prevé que las convocatorias de las subvenciones se
realizaran para cubrir costes de periodos ya vencidos. Por ello, y a efectos de adaptarse al nuevo
procedimiento, las convocatorias al amparo de la presente orden correspondiente a la linea 4 de
subvencion, se realizaran a partir de 2026 para cubrir el periodo que se establezca en las mismas
que, en todo caso, debe ser posterior al 31 de diciembre de 2024.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo y ejecucién

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en materia de incentivos
para el empleo para dictar las disposiciones que, en el ambito de sus competencias, sean
necesarias en desarrollo y ejecucién de la presente orden, asi como para establecer la
determinacién de cualquier otra actuacion administrativa automatizada no contemplada en la
misma y para, en su caso, adaptar las cuantias de las subvenciones previstas en esta orden
cuando se produzca la actualizacion de las cuantias de referencia previstas en el Real Decreto
818/2021, 28 de septiembre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en curso

1. Los procedimientos de subvenciones iniciados al amparo de la Orden de 7 de febrero de
2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a personas con discapacidad, y al
amparo de la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, para
personas con discapacidad en régimen de concurrencia competitiva, que a la entrada en vigor de
la presente orden estuvieran iniciados y no concluidos, seguiran su tramitacion de acuerdo con la
normativa aplicable en el momento de su iniciacion y en los distintos érganos que, por razén de la
materia, asuman dichas competencias de conformidad con lo dispuesto en los correspondientes
decretos de estructura organica vigentes en cada momento.

Disposicion transitoria segunda. Personal técnico contratado en las unidades de apoyo

Los centros especiales de empleo que a la entrada en vigor de esta orden dispongan de
unidades de apoyo a la actividad profesional con personal técnico que, no reuniendo los
requisitos previstos en la Orden de 27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, se ajusten a los requisitos de titulacion y/o experiencia previstos
en la Orden de 7 de febrero de 2017, podran mantener vigentes dichas contrataciones hasta la
finalizacién de su relacidn laboral y acogerse a los incentivos previstos en esta orden.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa
1. Se deroga la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a personas con discapacidad.
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2. Se deroga la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, para personas con discapacidad en régimen de concurrencia competitiva.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

(L)
El porcentaje de dedicacion especificada tiene como referencia la jornada ordinaria de trabajo en el centro especial de
empleo a tiempo completo.
La jornada de quienes integran las unidades de apoyo sera a tiempo completo en los supuestos indicados en el cuadro
o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.
Ver Texto

(2)

Para méas de 75 personas con mayores dificultades de insercion, la ratio de las personas integrantes de la unidad de
apoyo a la actividad profesional se incrementara por cada tramo de 15 personas, en una persona mas con la categoria
de técnico, con al menos el 50% de dedicacidon con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en el centro especial de
empleo, y una persona con la categoria de encargada de apoyo a la produccion a tiempo completo, o las que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

Ver Texto

Analisis juridico
e Anterior:
DEROGA A

e Orden Empleo, Empresa y Comercio 7 de Feb. 2017 CA Andalucia (bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a personas con discapacidad)

- Orden 7 febrero 2017, derogada por el numero 1 de la disposicién derogatoria Unica de
la Orden de 21 de junio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, para
el fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y
en el mercado ordinario de trabajo («B.O.J.A.» 27 junio), el 28 de junio de 2024.

e Orden Empleo, Empresa y Comercio 7 de Feb. 2017 CA Andalucia (bases reguladoras de
subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, para personas con
discapacidad en régimen de concurrencia competitiva)
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- Orden 7 febrero 2017, derogada por el numero 2 de la disposicién derogatoria Unica de
la Orden de 21 de junio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, para
el fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y
en el mercado ordinario de trabajo («B.O.J.A.» 27 junio), el 28 de junio de 2024.

* Posterior:

NORMA AFECTADA POR

e Correccion de errores Orden Empleo, Empresa y Trabajo 21 Jun. 2024, CA Andalucia
(bases reguladoras para concesion de subvenciones para fomento del empleo de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo y en mercado ordinario de
trabajo)

- NUimero 1 del articulo 9 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A.» 27
noviembre).

- Numero 2 del articulo 9 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A» 27
noviembre).

- Numero 3 del articulo 9 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A» 27
noviembre).

- Parrafo 2° del nimero uno del articulo 10 suprimido por Correccion de errores
(«B.O.J.A.» 27 noviembre).

- Numero 1 del articulo 25 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A.» 27
noviembre).

- Numero 2 del articulo 25 rectificado por Correccion de errores («B.O.J.A.» 27
noviembre).

- Letra b) del nimero 4 del articulo 35 rectificada por Correccion de errores («B.O.J.A.»
27 noviembre).

- Parrafo 1° de la letra b) del nimero 2 del articulo 45 rectificado por Correccion de
errores («B.O.J.A.» 27 noviembre).

- Parrafo 3° de la letra b) del nimero 2 del articulo 45 rectificado por Correccion de
errores («B.O.J.A.» 27 noviembre).

- Letra c) del numero 2 del articulo 45 rectificada por Correccion de errores («B.O.J.A.»
27 noviembre).

e Acuerdo Economia, Hacienda y Fondos Europeos 9 Jul. 2024 CA Andalucia (se sustituye
el control previo de los expedientes de gasto de determinadas subvenciones, por el control
financiero permanente)

- Véase el apartado primero del Acuerdo de 9 de julio de 2024, del Consejo de
Gobierno, por el que se sustituye el control previo de los expedientes de gasto de
determinadas subvenciones, por el control financiero permanente («B.O.J.A.» 12 julio).
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